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Formulaire 


Banque de personnes-ressources
	1. Renseignements sur le candidat


	Nom du candidat
     

	Adresse (numéro, rue)
     
	Ville
     

	Province
     
	Code postal
       

	Téléphone principal
     
	Téléphone autre
     

	Site Internet (si applicable)
     
	Courriel 
     

	Nom de votre organisme (si applicable)
     
	Fonction (si applicable)
          


	2. Profil du candidat


	Sexe

 FORMCHECKBOX 
 Homme   FORMCHECKBOX 
 Femme
	Date de naissance (AAAA-MM-JJ)
     

	Est-ce que vous vous définissez d’abord comme :
 FORMCHECKBOX 
    Artiste professionnel
 FORMCHECKBOX 
    Gestionnaire ou professionnel du milieu des arts et de la culture

	Discipline(s) et champs d’expertise 

Veuillez identifier la ou les disciplines pour lesquels vous avez développé une expertise et êtes habiletés à évaluer des demandes (au moins cinq ans de pratique artistique ou d'expérience pertinente dans le cas d’un professionnel) :

	 FORMCHECKBOX 
 arts littéraires

 FORMCHECKBOX 
 arts médiatiques et cinéma

 FORMCHECKBOX 
 arts numériques

 FORMCHECKBOX 
 arts multidisciplinaires
 FORMCHECKBOX 
 art public
 FORMCHECKBOX 
 arts visuels 

 FORMCHECKBOX 
 cirque


	 FORMCHECKBOX 
 danse 

 FORMCHECKBOX 
 diffusion pluridisciplinaire et spécialisée

 FORMCHECKBOX 
 médias communautaires

 FORMCHECKBOX 
 métiers d’art

 FORMCHECKBOX 
 musique

 FORMCHECKBOX 
 patrimoine

 FORMCHECKBOX 
 théâtre


	3. Consentement et transmission


 FORMCHECKBOX 
 
J’autorise le Service de la culture, du patrimoine et des relations internationales de la Ville de Québec à inscrire mon nom dans sa banque de personnes-ressources pouvant être sollicitées pour participer à différents comités d’analyse. Je certifie que les renseignements fournis à l’appui de la présente demande d’aide sont exacts et complets.
Le fait d’envoyer ce formulaire par courrier électronique constitue ma signature.

	Transmettez ce formulaire complété et votre curriculum vitae à : entente.mcc@ville.quebec.qc.ca
Renseignements supplémentaires : 418 641-6181


Banque de personnes-ressources pour les comités d’analyse 
de l’Entente de développement culturel 

Contexte

Dans le cadre de l’Entente de développement culturel, la Ville de Québec et le ministère de la Culture et des Communications (MCC) constituent une banque de personnes-ressources du milieu culturel, qui seront appelées à participer de façon ponctuelle aux comités d’analyse. Le Service de la culture sollicite donc ses partenaires culturels, afin d’identifier une trentaine de personnes-ressources qui pourraient faire partie de cette banque.

Admissibilité 

Pour être admissibles dans la banque de personnes-ressources, les candidats doivent répondre à l’un ou l’autre des critères suivants : 

-
Artiste au sens de la Loi sur le statut professionnel, c’est-à-dire qui pratique un art pour son propre compte et qui offre ses services, moyennant rémunération, à titre de créateur dans les domaines visés par cette loi;

-
Créateur du domaine des arts visuels, des métiers d’art, des arts de la scène ou de la littérature, se déclare artiste professionnel, crée des œuvres pour son propre compte, dont les oeuvres sont exposées, produites, publiées et représentées en public ou mises en marché, a reçu de ses pairs des témoignages de reconnaissance, par une mention d’honneur, une récompense, un prix, une bourse, une nomination à un jury, la sélection à un salon ou tout autre moyen de même nature, au sens de la Loi sur le statut professionnel des artistes; 

· Gestionnaire, administrateur officier ou professionnel dans l’une ou plusieurs des disciplines reconnues. De plus, possède au moins cinq (5) ans de pratique ou d’expérience professionnelle. 

Les candidats doivent demeurer sur le territoire de Québec ou de la Communauté métropolitaine de Québec depuis au moins cinq (5) ans.  

Ces personnes sont aussi reconnues pour leurs compétences dans une ou plusieurs disciplines artistiques, pour leur intégrité, pour leur vision pan sectorielle et leur compréhension globale des réalités administratives et budgétaires de la création, de la production et de la diffusion. 

Le Service de la culture se réserve le droit de faire appel à un candidat qui ne fait pas partie de sa banque si aucun ne répond aux exigences spécifiques d’un comité ou par faute de candidatures disponibles. 

Approbation des candidatures 

Les propositions de candidatures sont étudiées par le Service de la culture en fonction des conditions d’admissibilité, puis soumises au comité exécutif de la Ville de Québec. 

Les candidats sont ensuite informés par courriel de leur acceptation ou de leur refus.

Composition des comités d’analyse
Chaque comité sera composé des membres suivants, qui auront un poids équivalent :

· 1 représentant du MCC

· 1 représentant du Service de la culture de la Ville de Québec

· 2 pairs ou professionnels de la culture

Les candidats seront identifiés par le Service de la culture de la Ville, en concertation avec le MCC, en fonction de la nature des demandes déposées. Ils seront priorisés selon des principes suivants :

· Impartialité des membres;

· Aucune apparence de conflit d’intérêts;

· Capacité des membres d’avoir une lecture transversale entre les différentes disciplines;

· Rotation entre les disciplines et les organismes représentés;

· Diversité des profils;
· Expertise reconnue dans le ou les domaines concernés; 

· Participation passée à un jury ou à un processus de gestion de projets

Rémunération

Les personnes-ressources sélectionnées profiteront d’un montant forfaitaire (comprenant l’analyse des dossiers) selon les modalités suivantes : 150 $ pour un comité d’une demi-journée (4 heures et moins) ou 225 $ pour une journée complète (4 à 7 heures).[image: image1]
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