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CONCOURS PRIX RECONNAISSANCE -
Arrondissement de Beauport

Ville en santé

Reconnaitre la contribution du milieu
a la qualité de vie de nos citoyens

Un message de la présidente

Depuis 1990, I’Arrondissement de Beauport est fier de poursuivre cette
belle tradition visant a souligner le mérite des projets, des initiatives
et des personnes qui nous font honneur en s’'impliquant pour le
bien-étre des gens de notre communauté. A titre de présidente du
Comité Arrondissement de Beauport Ville en santé, j’ai le plaisir d’étre
informée et de saluer la valeur des candidatures soumises dans le
cadre du Prix Reconnaissance.

Je profite de cette tribune pour témoigner, en mon nom personnel et au
nom des membres du conseil d’arrondissement, toute notre admiration
a I’égard du travail inlassable et généreux des nombreuses personnes
qui n’hésitent pas a collaborer bénévolement ou professionnellement
a I'amélioration de la qualité de vie de notre collectivité.

L'engagement des citoyens bénévoles, les initiatives innovatrices
expérimentées en milieu scolaire et communautaire concourent toutes
a la réalisation d’activités de soutien, d’écoute, d’éducation, d’aide de
toutes sortes, qui favorisent le développement de valeurs humaines
toujours bien présentes dans notre société : le partage, le respect des
autres, la fierté et I'intégrité. Ces valeurs qu’ils véhiculent constituent
des qualités dignes de mention.

Au nom des Beauportois, je les remercie tous. J'invite ceux et celles qui
connaissent des personnes ou des réalisations méritantes a nous les
soumettre dans le cadre du concours annuel du Prix Reconnaissance.

La présidente de |'arrondissement de Beauport,

Aokt fefage

Lisette Lepage




Depuis 1990, le Prix Reconnaissance, organisé
par le Comité Beauport (Québec) Ville en santé
constitue I’événement officiel de I’Arrondissement
de Beauport pour souligner et couronner le mérite
et la réussite des bénévoles et des initiatives ayant
fait leur marque sur notre territoire au cours de
I’année précédente, et ce, dans tous les domaines
d’intervention.

Ce concours veut d’abord souligner et célébrer
I’engagement citoyen. Il nous permet de réaliser
que derriere les projets, les services et les activités,
il y a, avant tout, des bénévoles, des organisations,
des employés et des entreprises a qui I'on doit rendre
hommage. Des candidatures qui se renouvellent
continuellement pour témoigner de la vitalité
communautaire de Beauport. Jusqu’a présent, prées
de 225 lauréats ont recu le Prix Reconnaissance
pour leurs actions dans notre communauté.

Des réussites saluées par le jury

TROIS VOLETS ET
SIX CATEGORIES

Volet Individu

* Bénévole membre d’un organisme.
* Engagement exceptionnel d’un employé
dans le cadre de ses fonctions.

* Organisme a but non lucratif.
* Entreprise.

Volet Projet

* Projet porté par la communauté.
* Projet en milieu scolaire.

Les pages suivantes vous proposent quelques rappels évoquant de belles réalisations et des personnes
méritantes dont le rayonnement demeure toujours vivace dans le souvenir des Beauportois.




VOLET INDIVIDU - Catégorie
Bénévole membre d'un organisme :

Il convient de reconnaitre la contribution des personnes bénévoles qui, par leurs
succes et leur devouement, ont servi la cause de leur organisme avec distinction.

Ce fut, entre autres, le cas de :

Madame Jeannette Mathieu (2007)

Une véritable inspiration dans la mise en place et le développement
de l'organisme «Ressources familiales de Montmorency» dont
plusieurs services communautaires comme les Cuisines collectives
et le comptoir alimentaire.

Monsieur Gaétan Lefrancois (2002)

Un leader exceptionnel dans I'organisation des fétes de quartier a
I’enseigne de I'innovation et de la réussite, un promoteur engagé
dans I'animation des comités de vie communautaire et dans les services

récréatifs de proximiteé.

Monsieur Fernand Tremblay (2000)

Ses immenses talents dans les domaines du chant, du théatre et des
Il a été le pionnier dans I'implantation de troupes de théatre, de
chorales, et plus particulierement, dans I'aménagement de la
grange Marcoux ou il a fait jaillir la musique d’airs québécois,
francais, viennois, bavarois et napolitains.

Monsieur Christian Laflamme (2008)

Coup de chapeau pour son implication sans cesse renouvelée au sein
du Club de patinage artistique «Fleur de givre» en tant que président
mais tout autant dans |’organisation de championnats provinciaux, de
compétitions régionales interclubs.



VOLET INDIVIDU - Catégorie

Engagement exceptionnel d'un employé :

Les ressources humaines représentent un capital de premier ordre pour toute
organisation active et performante sur la scéne locale. Il arrive que des employés

passionnés se démarquent au point de laisser une empreinte durable.

Ce fut, entre autres, le cas de :

Monsieur Roch Huot (2004)

Depuis plus de 25 ans maintenant, monsieur Huot s’implique
activement dans I’évolution de la restructuration des organismes de
financement. Depuis 1996, il a ceuvré au regroupement des salles de
bingo selon une formule concertée devenue une approche gagnante
dans le financement des loisirs.

Madame Josée Lamontagne (2003)

Infirmiere en santé communautaire du CLSC Orléans pour I'école
secondaire Samuel-De Champlain, elle a été I'initiatrice du projet
«Bien dans sa téte, bien dans sa peau » visant la valorisation de I’estime
de soi des adolescentes et d’une image corporelle saine et positive.

Madame Marie-Noélle Bordage (2008)

Elle s’est signalée par I'organisation et |’animation de la vie associative
du Centre d’action bénévole Aide 23 et en tant qu’instigatrice de la
mémorable journée du millénaire a Beauport mettant en oeuvre |’action
concertée des quatre Regroupements d’organismes de Beauport.

Monsieur Vincent Barriault (2010)

Pour son dévouement a maintenir I'intérét de |'activité physique a
I’école et contribuer au rayonnement de I’école secondaire Académie
Sainte-Marie.



VOLET ORGANISME - Catégorie Organisme
sans but lucratif :

Le Regroupement des organismes sportifs et plein air de Beauport (2007)

La randonnée cycliste La Cinq est devenue un rendez-vous incontournable et un modele
d’organisation sportive et bien rodé qui rejoint les familles de Beauport.

Le Comité de valorisation de la riviere Beauport (1991 et 2004)

Depuis 17 ans, La péche en ville est devenue une expérience éducative fort prisée qui, a
la fois, donne accés a ce sport aux familles de Beauport tout en sensibilisant les pécheurs
a |’écosystéme et a la valorisation de la nature.

Le Centre communautaire de Beauport inc. (aujourd’hui Le Pivot) (2004)

Partenaire majeur du Festival de la jeunesse de Beauport depuis les débuts, I'organisme
a innové en organisant le Salon de la jeunesse au cours duquel 1250 jeunes agés entre
12 et 17 ans ont assisté a la présentation de conférenciers et de multiples ressources
jeunesse du milieu (consommation, hébergement, emploi..).

La Ronde des coccinelles (2010)

En offrant un service de garde mobile pour les jeunes 0-3 ans, sa mission est de travailler
sur les causes de la pauvreté en favorisant la participation des familles vulnérables aux
activités permettant de renforcer leurs compétences parentales et personnelles.

Les Jardins communautaires du mont des Lilas (1993)

Les adeptes du jardinage biologique favorisent le développement harmonieux de la
culture avec la vocation récréative d’un site de prédilection. Il s’agit d’'un modéle de
préservation naturel exceptionnel dont notre communauté s’enorgueillit.

L'Association lyrique de Beauport (2010)

Cet organisme a le crédit d’avoir su démocratiser et célébrer I'art lyrique aupres du
public beauportois avec ferveur et passion grace a une programmation variée de concerts
et de soirées-spectacles.




Le dynamisme et la vitalité d’'une communauté se mesurent a I’'aune
de I’engagement des organismes communautaires qui mettent en place
des services et des activités au bénéfice de la population.

Ce fut, entre autres, le cas de :

Le Comité de loisirs du Parc Jean-Guyon (2010)

La participation en grand nombre des familles aux activités organisées pour dynamiser le
site (féte d’hiver et d’été, marché aux puces..) est révélatrice de sa capacité d’organisation
et d’innovation.

Le Centre ressources pour femmes de Beauport (2006)

L'organisme travaille a I’amélioration des conditions de vie des femmes avec un
programme d’activités basé sur |’éducation populaire et la formation continue. La
diffusion d’une déclaration citoyenne traitant de I'accés au logement et de la sécurité
urbaine a été marquante.

Gite Jeunesse Beauport (2008)

Offrant un service d’hébergement temporaire gratuit aux jeunes garcons de 12 a 17
ans vivant des difficultés d’ordre personnel, I'organisme a su développer un projet de
responsabilisation pour les jeunes qui veillent a I’entretien de la piste cyclable. Une
initiative qui fait partie du plan d’intervention du jeune comme terrain d’apprentissage.

Le Groupe vocal Atmosphere de Beauport (2008)

Reconnus pour leur grand talent et leur professionnalisme, les membres de ce choeur
mixte de 40 personnes ont su représenter fierement Beauport au Québec et a travers
tout le continent européen sans compter leur implication dans I'organisation de la Fin
de semaine chantante de Beauport et auprés de plusieurs causes sociales.

Le Club Gymn'As (2009)

Fondé en 1983, le Club offre des cours de gymnastique de qualité qui favorisent
le développement psychomoteur et qui a mené a la formation de milliers de jeunes
gymnastes.

Oasis Centre femmes (2009)

L'organisme offre aux dames de tous ages des rencontres socioculturelles alliant un
savant dosage de divertissement, d’évasion, de découvertes et de touche éducative.
’accueil chaleureux réservé aux membres, le souci du détail, I'art de diversifier et de
renouveler la programmation et surtout I’action dédiée des bénévoles expliquent ce succes.




VOLET ORGANISME - Catégorie Entreprise :

Au fil des ans, plusieurs réalisations viennent démontrer
le sens social et civique d’entreprises bien établies
dans notre communaute.

Ce fut, entre autres, le cas de :

Les Caisses Desjardins de Beauport (2005 et 2011)

Par le biais du Fonds d’aide au développement du milieu, les Caisses
Desjardins de Beauport, des Chutes Montmorency et du Vieux-Moulin
investissent chaque année plusieurs milliers de dollars pour soutenir
divers programmes touchant le secteur jeunesse tels la prévention du
décrochage scolaire, le Festival de la jeunesse.

IGA Marché du Vieux Beauport (2002)

Une entreprise du milieu qui s’est engagée au plan social
et qui participe a I'essor de la communauté beauportoise.

Centre commercial « Les Promenades Beauport » (2008)

Au coeur de la vie des gens de I'arrondissement de Beauport, le
centre commercial s'implique activement aupres de sa communauté
en assurant la tenue de différentes activités telles les périodes
d’inscriptions aux activités de loisirs, le Salon de mai, le Salon de
I’emploi étudiant et bien d’autres événements.

Gestion Dibert inc. (2004)

Les propriétaires qui administrent les restaurants McDonald’s
de Beauport se sont impliqués a fond dans le tournoi Défi soccer
de Beauport en apportant une collaboration a la hauteur de cet
événement d’envergure.




VOLET PROJET - Catégorie Projet

porté par la communauté :

Au cours des derniéres années, nous pouvons relever I’émergence de certaines
demarches de mobilisation citoyenne organisées dans le but d’améliorer ou de
preserver la qualité de vie du milieu. Elles misent toutes sur la complicité des

acteurs concerneés et la mise en commun des ressources et des savoirs.

Ce fut, entre autres, le cas de :

La féte de quartier «Samedi de faire la féteéMontmorency»(ZOOS)

Cet événement rassembleur initié par «La Marée des mots » a rejoint les
familles du quartier Montmorency pour leur faire connaitre les services
communautaires disponibles. Ce grand projet de partenariat a favorisé
le développement des compétences des bénévoles et a permis d’établir
le maillage entre 10 organismes du milieu qui ont su développer des
liens de concertation et de référence entre eux.

Azimut Santé (2010)

Une intervention de milieu pilotée par Le Pivot qui agit comme groupe
porteur et animateur d’une mission visant I’accés a I'activité physique
et la promotion d’une saine alimentation auprés des 0-17 ans. Bénéficiant
du Fonds «Québec en Forme», cette démarche maximisée par I'action des
partenaires permet d’offrir de multiples activités. L'ouverture du comptoir
d’équipements Accesports le confirme.

ou de transition de vie.

Aliment’Action Beauport (2003)

Communautés Solidaires (2005)

Grace a la mobilisation de plusieurs partenaires, ce projet a permis
la mise en place d’une ressource en santé psychologique dédiée a
I’accompagnement des personnes vivant des situations de détresse

Ce vaste chantier a permis de concerter, d’accompagner et de
soutenir les organismes intervenant en sécurité alimentaire aupres
des familles a faible revenu ainsi qu’auprés de plusieurs organismes
de réinsertion sociale oeuvrant notamment auprés des clienteles
scolaires, jeunes décrocheurs ou en parcours socioprofessionnel.




VOLET PROJET - Catégorie
Projet en milieu scolaire :

Des actions concretes mobilisant la direction, le personnel enseignant et les éléves ont fait
leurs preuves. Que ce soit pour créer des outils ou pour développer des approches
nouvelles dans le but de stimuler I’intérét des éléves, pour promouvoir des comportements
respectueux et des valeurs de solidarité et de responsabilisation, les exemples sont éloquents.

Ce fut, entre autres, le cas de :

Ecole Marie-Renouard (2009)

La mise en ceuvre d’un potager pédagogique comme plateau
d’expérimentation alternatif stimulant la persévérance et la réussite
scolaires tout en favorisant les saines habitudes alimentaires et qui
permet aux jeunes garcons d’intégrer autrement un savoir et des
connaissances dans un environnement différent (en plein air).

Ecole St-Edouard (2010)

Avec le projet «Murmures de mur», les murs de cette école de
quartier se sont transformés en véritables pages de livres transportant
les jeunes dans le magnifique monde imaginaire des mots et des
auteurs connus.

Ecole Francois-Bourrin (2009)

La Course-marche 5 km est un événement fort couru qui favorise
le dépassement de soi. Plus de 400 éleves de cette école secondaire
prennent part a ce rendez-vous sportif annuel, une épreuve qui se
hisse au rang de classique, aprés 25 ans a sillonner Beauport chaque
début d’automne.

10

Ecole secondaire Samuel-De Champlain (2008)

Le projet «Passez au suivant» procéde d’une idée originale visant a
prévenir les gestes de harcélement, de violence et d’intimidation entre
les éléves. En valorisant les actions positives et la coopération, le projet
a permis, avec le concours des intervenants, d’établir un milieu de vie
plus harmonieux.



COMMENT SOUMETTRE UNE CANDIDATURE

Pour participer, il s’agit tout simplement de nous faire connaitre une initiative, une personne ou une
organisation active dans I’arrondissement et qui a eu un impact favorable auprés des citoyens. N’hésitez
pas a nous faire connaitre tout geste parfois simple mais qui fait souvent toute la différence.

Les gagnants de ce concours seront dévoilés lors d’une réception tenue en juin durant la Semaine des
municipalités. Un cadeau significatif est remis a chaque gagnant afin de lui témoigner de maniére
prestigieuse la reconnaissance de toute la population & I’égard de son action ou de I’ensemble de son ceuvre.

L'invitation est lancée !

Renseignements

Division de la culture, du loisir
et de la vie communautaire

Arrondissement de Beauport
Tél : 418 641-6501 poste 3530

Comité Arrondissement de Beauport
Ville en santé

PRIX RECONNAISSANCE
FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE

La procédure

Vous devez fournir les documents suivants :

* Le formulaire de mise en candidature
dment rempli, en prenant soin de désigner
une personne responsable du dépot
de la candidature;

¢ La lettre mentionnant les réalisations
associées a la candidature.

La présentation des demandes

Seuls les dossiers complets provenant exclusivement
de citoyens ou d’organismes de I'arrondissement de
Beauport seront considérés. Les dossiers de candidature
doivent étre expédiés a I'adresse suivante :

Concours Prix Reconnaissance Beauport Ville en santé

Division de la culture, du loisir et de la vie
communautaire, Arrondissement de Beauport
2, rue du Fargy, C.P. 700, Québec (Québec) GIR 459

Avant le 30 avril*
* Le cachet de la poste faisant foi de la date d’envoi




FICHE A COMPLETER OBLIGATOIREMENT

1. Coordonnées de la candidature

|
|
Titre du projet (si jugé approprié) : (X

Organisme ou personne :

Adresse :

Téléphone :

Nom de la personne qui présente la candidature :

Adresse :

Téléphone :

2. Indiquer la catégorie appropriée

Volet individu

(L) Bénévole membre d’un organisme

() Engagement exceptionnel d’un employé dans le cadre de ses fonctions
Volet organisme

() Organisme sans but lucratif

(] Entreprise

Volet projet

(] Projet porté par la communauté

(] Projet en milieu scolaire

3. Description de la candidature (maximum de deux 2 pages)

* Présentez I'implication ou le travail relié a la personne, I'organisme ou le projet mis en candidature

* Mentionnez les activités réalisées et les résultats obtenus qui (selon le cas) font que cette personne,
cet organisme ou ce projet s’est démarqué(e)

* Décrivez les retombées et les impacts de cette implication pour la communauté beauportoise

4. Analyse du dossier

Faites ressortir, dans votre texte, un ou plusieurs éléments ci-dessous afin de faciliter I’analyse de votre dossier :
* Reconnaissance par ses pairs

* Innovation

* Durée et longévité associées a I'engagement

Réalisé par la Division de la culture, du loisir et de la vie communautaire, février 2012.

* Autres détails pertinents

* Fournir documents en annexe si jugé nécessaire (coupures de presse, lettres d’appui, etc.)

A5-003-2012



