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PREAMBULE

Dans le présent document, I'utilisation de la formasculine désigne aussi bien les femmes que les
hommes et est utilisée dans le seul but d'allégemite.

ARTICLE 1.00 BUT DE LA CONVENTION

1.01 La convention a pour but de promouvoir deatiarts ordonnées et harmonieuses entre la Ville de
Québec et ses employés représentés par le syndiéblir et de maintenir des conditions de
travail qui soient justes et équitables pour tothacun, et de régler de la fagon qu'elle
détermine les mésententes qui peuvent survenir.

ARTICLE 2.00 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

2.01 L'employeur reconnait le syndicat comme l|'agedgociateur unique et exclusif de tous les
employés visés par l'accréditation.

Les conseillers syndicaux de la Confédérationsyeslicats nationaux peuvent assister a toutes
les rencontres entre les parties.

Les personnes exclues de l'unité de négociatiaemeliront pas normalement les emplois régis
par la convention sauf lors de situations d'urgencpendant les périodes de repas ou de repos.

ARTICLE 3.00 FONCTIONS DE LA DIRECTION

3.01 Le syndicat reconnait qu'il est de la fonctien'employeur de gérer, de diriger et d'admierstr
ses affaires en conformité avec ses obligatiotesadispositions de la convention collective.

ARTICLE 4.00 DEFINITIONS DES EXPRESSIONS

4.01 Auxfins de la convention, les mots et expogsssuivants signifient :
« Ancienneté » : période de temps ininterrompue pendant laguelleemployé est lié a
I'employeur, I'exécution du travail pouvant toutefétre intermittente sans qu'il y ait cessation du
lien entre I'employeur et I'employé.
« Employé en période d’essai »l'employé qui n'a pas complété sa période d’essai.

« Employé régulier » :I'employé qui a complété sa période d’essai.

« Employeur » :la Ville de Québec pour ExpoCité.
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« Grief » : tout désaccord relatif a l'interprétation ou pplecation de la convention collective.

« Jour » ou « Journée » jour de calendrier

« Mésentente » grief relatif aux conditions de travail non présugela convention collective.

« Période d’essai » une période correspondant a vingt-cing (25) prognamavec un minimum
de six (6) mois travaillés sans égard aux nombtesudes quotidiennes ou les services de
I'employé sont requis.

« Programme » :activité quotidienne pendant laquelle I'employEagpelé a travailler.

« Supérieur immédiat » :la personne non régie par la convention collectjue constitue le
premier palier d'autorité est le représentantasedloyeur aupres de I'employé.

ARTICLE 5.00 DISCRIMINATION A L'EMPLOI

5.01

L'employeur, ses représentants, le syndidasetmployés ne doivent faire aucune discrimimatio

a I'égard de quelque employé que ce soit, en rais®a race, de son sexe, de sa nationalité, de sa
langue, de ses convictions religieuses, politiquesyndicales, de son orientation sexuelle ou de
I'exercice d'un droit que lui reconnait la conventiou la Charte des droits et libertés de la
personne.

Tout employé a droit & un milieu de travail exemptharcélement psychologique.

L'employeur doit prendre les moyens raisonnablasr prévenir le harcélement psychologique
et, lorsqu’une telle conduite est portée a sa dssaace, pour la faire cesser.

On entend par « harcelement psychologique » unduite vexatoire se manifestant soit par des
comportements, des paroles, des actes ou des gépt#és, qui sont hostiles ou non désirés,
laguelle porte atteinte a la dignité ou a l'intégmsychologique ou physique du salarié et qui
entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nééas

Une seule conduite grave peut aussi constituenadaelement psychologique si elle porte une
telle atteinte et produit un effet nocif continwpde salarié.

Il est entendu que le terme « harcelement psygimple » inclut le harcélement sexuel.

5.02 La langue de travail est le francais. Cependa&mployé est tenu d'utiliser la ou les autres
langues qu'il connait aux fins de communicatiomed, selon les nécessités du service.

ARTICLE 6.00 REGIME SYNDICAL

6.01 L'employé doit comme condition d'embaucheuvetmdintien de son emploi, devenir membre du
syndicat et consentir a ce que I'employeur pré&wreson salaire un montant égal a la cotisation
syndicale fixée par le syndicat.

6.02 L'employeur n'est pas tenu de congédier urlag@mui est exclu du syndicat. Cependant, cet

employé est assuijetti a la retenue syndicale.
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6.03

6.04

L'employeur déduit de la paie de tout emplodgi par la convention, un montant égal a la
cotisation syndicale fixée par le syndicat et lmee au secrétaire-trésorier de ce dernier, par
chéque, le 15 de chaque mois, pour le mois prétédersyndicat donne un avis de trente (30)
jours a l'avance de tout changement du montanotiation.

L'employeur fourni au syndicat :
a) La liste des cotisations syndicales, mensuetléeme

b) La liste d'ancienneté générale des employédieéguau f'juin de chague année. Cette liste
est également affichée a la méme date dans lesidoma les préposés se rapportent au

travail;
c) La liste des employés a I'essai &ljdin;

d) Sur demande, 'employeur fournit au syndicast®s documents pertinents en relation avec
les horaires de travail.

La liste des adresses et des numéros de téléplesesmployés au moins deux (2) fois par
annee.

ARTICLE 7.00 AFFICHAGE

7.01

Y

Le syndicat peut afficher les avis, documesitcommunications a ses membres au tableau
d'affichage a I'usage exclusif du syndicat. Tousdecuments affichés doivent porter la signature
d'un représentant du syndicat.

Le tableau est fourni par 'employeur et est siaés le local ou les préposés au stationnement se
rapportent au travail.

Les propos ne doivent pas étre dirigés contregdleyeur ou ses représentants.

ARTICLE 8.00 ABSENCES SYNDICALES

8.01

8.02

8.03

Tout membre du syndicat, choisi comme dél¢gug participer & des congrées, stages d'étude ou
autres activités syndicales requérant une ou dssnabs, est autorisé a quitter son travail, sans
perte d'ancienneté, a la condition, cependant, praduise a cet effet, si possible, sept (7) jours
avant son départ, un certificat du président oseatuétaire-trésorier du syndicat a son supeérieur.

L'employeur paie, au cours d'un méme exefieacier, un maximum de vingt-cing (25) heures
ouvrables pour les activités syndicales mentionnéela clause 8.01 pour l'ensemble des
employés. Les heures prévues a cette clause npaditansférables d’'une année a l'autre.

L'employeur accorde un congé avec traitememt aaximum de deux (2) employés lors des
rencontres de négociation ou de conciliation, denen&ue pour les rencontres patronales-
syndicales, ou les rencontres relatives a la saingéla sécurité des employés pourvu que ces
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8.04

8.05

8.06

rencontres aient lieu pendant les heures de travajrammeées des employés qui assistent a ces
rencontres et en présence des représentants géoleur.

Advenant que les rencontres aient lieu en deha@$eeres de travail :

a) Si la rencontre dure une (1) heure et moinspleyé recoit une compensation minimum
d'une (1) heure.

b) Si la rencontre dure plus d’une (1) heure, Iy recoit une compensation égale au temps
consacré a la rencontre.

La compensation est monnayée et versée a la pédedeaie suivante selon le taux horaire
normal de I'employé libéré.

L'employé dont la présence est requise davawcbmité de discipline ou un arbitre peut, durant
les heures de travail et sans perte de salaitesesiter pour le temps requis et raisonnable a son
assistance, audition, ou comparution et a son déplant. L'employé doit en aviser son
supérieur.

a) Les représentants syndicaux sur les corpitégus a la convention peuvent obtenir des
permis d'absence sans rémunération pour étudegeétes. Ces permis ne peuvent étre pour
une durée moindre qu'un programme.

Les représentants syndicaux peuvent rencontserefaployés sur le temps de travail a
condition de ne pas perturber la bonne marche pi&stions et d’en avoir recu I'autorisation
d’'un représentant de I'employeur qui ne peut refaaas motif valable.

b) Les représentants du syndicat peuvent, pourdvdadministration courante des affaires du
syndicat et a condition que les besoins du seteigermettent, obtenir des permis d'absence
sans rémunération. Ces permis ne peuvent étreupeudurée moindre qu'un programme.

La demande pour un congé de courte duréetteitfaite par écrit au moins quarante-huit (48)
heures a I'avance sur la formule usuelle.

ARTICLE 9.00 PROCEDURE DE GRIEF, DE MESENTENTE ET D'ARBITRAGE

9.01

9.02

9.03

Le syndicat et I'employeur conviennent queytesfs et les mésententes doivent étre réglékite p
promptement possible.

Tout employé, groupe d’employés et le syndieatvent formuler un grief ou une mésentente en
suivant la procédure décrite a cet article.

Cependant, avant qu'un grief ou une mésententoit formulé, le probleme doit d'abord étre
discuté avec le supérieur immédiat. Si la discussi®st pas satisfaisante, les représentants
syndicaux du comité de griefs peuvent demanderemeontre du comité de griefs.

a) Sila décision n'est pas jugée satisfaisaatgrief ou la mésentente est soumis, par écrit, a
'employeur dans les quarante-cinq (45) jours ée€hement qui lui a donné lieu ou de la
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9.04

9.05

9.06

9.07

9.08

9.09

9.10

9.11

9.12

9.13

connaissance de I'événement. L'employeur doit aterglre sa décision par écrit dans les
quinze (15) jours suivants.

b) Si la décision de I'employeur n'est pas rendaas les quinze (15) jours qui suivent la
présentation ou si elle n'est pas jugée satisfi@isncas, dans les dix (10) jours qui suivent,
peut étre soumis par écrit a l'arbitrage confornréraeix dispositions ci-dessous relatives a
I'arbitrage.

Tout grief ou toute mésentente non réglé gatssfaction du syndicat en conformité avec les
dispositions de la procédure ci-dessus peut étnmisca |'arbitrage.

Si le syndicat désire référer un cas a liatd, il en avise par écrit I'employeur.

Tout grief ou toute mésentente est soumis arhbitre unigue. Dans le délai prévu au paragraphe
b) de Il'article 9.03, les parties tentent de sledite sur le choix d'un arbitre et, a défaut d'une
entente, I'une ou l'autre des parties peut demanderinistre du Travail de désigner un arbitre.

a) Le défaut de présenter un grief dans llEgsdérévus a la convention entraine sa déchéance.
Afin de permettre I'étude de certains cas partesliles délais prévus aux paragraphes
précédents peuvent étre prolongés du consenteregiatedix parties.

b) Les délais mentionnés a cet article se caltalefours ouvrables (les samedis, les dimanches
et les congés fériés exceptés).

Une erreur technique ou d'écriture dans langssion écrite d'un grief ou d’une mésentente ne
l'invalide pas.

a) Lorsqu'une mésentente est soumise a d@rioitlui-ci a mandat de rendre sentence selon
I'équité et la bonne conscience, compte tenu dtegtende cette convention, s'il y a lieu.

b) Lorsqu'un grief est soumis a I'arbitre, sesvpos sont limités a décider des griefs suivant la
lettre et I'esprit de la convention. L'arbitre al#orité en aucun cas pour ajouter, soustraire,
modifier ou amender quoi que ce soit dans cettgergion.

c) Dans le cas d'une mesure disciplinaire, I'eelgitle pouvoir de maintenir la sanction imposée,
si elle est justifiée, de la réduire, de la moditie de I'annuler, si elle n'est pas proportionnée
aux motifs contenus a l'avis de sanction ou siedtanjuste.

L'arbitre doit motiver sa décision et la comimuer par écrit aux deux (2) parties dans legeren
(30) jours qui suivent la derniére audition degipay si possible.

La décision de l'arbitre est exécutoire elelgeparties.
Chacune des parties paie la moitié des harerat des dépenses de I'arbitre.

Tant qu'un employé n'a pas complété sa pédedsali, il ne peut se prévaloir de la procédere d
grief et d'arbitrage a l'occasion de son affeatatison rappel, sa mise a pied ou son
congédiement. Cependant, il peut se prévaloir deddase de grief en rapport avec les autres

avantages de la convention s'appliquant aux emplegéériode d’essai.
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ARTICLE 10.00 MESURES DISCIPLINAIRES

10.01 L'employeur informe I'employé par écrit dedtifa de l'avertissement ou du blame qu'il entend
déposer au dossier de I'employé dans les quarami€45) jours de calendrier de la connaissance
des faits motivant une telle sanction; copie deasgtrtissement ou de ce blame est transmise
simultanément au syndicat.

10.02 Une sanction disciplinaire autre qu'un assetinent ou un blame écrit ne peut étre imposée a un
employé avant que ce dernier n'ait obtenu l'occadi&tre entendu. A l'occasion de cette audition,
I'employé concerné recoit, quarante-huit (48) hearbavance, un avis de convocation dont copie
est transmise au syndicat, sauf si 'employé peataédnvoqué immédiatement pour des raisons
de nature sécuritaire ou préventive.

L'employé doit étre accompagné d'un représentansytuicat. Préalablement a Il'audition,
I'employé et le représentant syndical peuvent peeodnnaissance du dossier.

10.03 Dans le cas d'une sanction disciplinaireeagitrun avertissement ou un blame écrit, la samctio
ne peut étre imposée avant que l'employé et leicgnd'aient été informés par écrit de la
sanction et des motifs la justifiant.

Cette disposition ne s'applique pas si I'employé# é@tve suspendu immédiatement pour des
raisons de nature sécuritaire ou préventive.

10.04 Une sanction disciplinaire prise envers upley# apres un (1) an de bonne conduite soutenue,
s'il s’agit d’'un avertissement ou d’'un blame etd#eix (2) ans s'il s’agit de toute autre sanction,
ne peut étre invoquée contre lui a I'arbitrage.

10.05 Sur rendez-vous, 'employé, seul ou accompatian représentant syndical, peut consulter son
dossier.

10.06 Seuls les motifs donnés a l'avis de sangt@uvent étre invoqués contre un employé lors d'un
arbitrage.

ARTICLE 11.00 ANCIENNETE

11.01 a) L'ancienneté d'un employé est reconnaeaiise a I'expiration de sa période d’essai, avec

effet rétroactif au premier jour d'embauche.
b) L'ancienneté est le facteur déterminant dasmsds de mise a pied et de rappel.

11.02 Un employé perd son emploi dans les casmssiva

a) Abandon volontaire de son emploi;
b) Congédiement pour cause juste et suffisante;

c) Refus de se présenter au travail initialemeétvp & I'horaire a I'occasion de cing (5)
journées a l'occasion du hockey ainsi qu'a cingj¢bynées pour tout autre événement sans
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égard au nombre d’heures quotidiennes pendant ddeguses services sont requis, par
période de douze (12) mois, se terminant chaquéeaaiia féte du Travalil.

11.03 Aux fins de I'application de la clause 11d#2la convention collective, n'est pas comptaldlisé
comme étant un refus de se présenter au travail :

a) Absence en maladie de deux (2) quarts confga@itimoins, ou lorsque plus de deux (2)
guarts et justifiée par un certificat médical larsgequis par I'employeur;

b) La journée d'absence due a un accident deitrdirment reconnu par la Commission de la
santé et de la sécurité du travail du Québec;

c) Lajournée ou lI'employé refuse un appel aweitavtitre de remplacant, ou lors d’'un ajout de
personnel a I'horaire de travail affiché;

d) La période ou lI'employé est en vacances aresuplbur un maximum de deux (2) semaines
pendant la période qui s’étend du lendemain détndu Travail au 31 mai suivant et pour
un maximum de deux (2) semaines pendant la pédode’étend du 1 juin a la féte du
Travail; I'employé doit informer 'employeur de g&riodes de vacances au préalable;

e) Toute période préalablement autorisée par leyepir, pour des motifs jugés raisonnables
par ce dernier; la décision de I'employeur ne potfaire I'objet d’'un grief;

f) Toute absence autorisée par I'employeur.

ARTICLE 12.00 SALAIRES

12.01 a) La semaine ou période de paie est du dimeaau samedi. Lorsqu’une journée de travail se

12.02

12.03

répartit sur deux (2) jours, la journée considérégaillée est celle durant laquelle elle a
commencé.

b) Les employés sont payés chaque deux (2) semjagtece, par dépdt bancaire dans

I'institution financiére de leur choix.

c) Les employés sont payés le deuxiéme jeudi suladin de la semaine de paie.

d) Sile jeudi est chémé, les employés sont pleyfsir ouvrable précédent.

Les employés sont rémunérés selon I'échd@ldraltements prévus a l'annexe « A » de la
convention collective.

Pour chaque heure ou partie d’heure traeaélitre 23 h et 6 h, I'employé recoit une prime de
0,77 $.

* 0,79 $ pour 2008, 0,80 $ pour 2009, 0,82 $ [RAIO.
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ARTICLE 13.00 HORAIRE DE TRAVAIL

13.01

13.02

13.03

13.04

13.05

13.06

13.07

13.08

13.09

13.10

L'horaire de travail d’'un mois est affich&du mois précédent dans les locaux ou les employ

se rapportent au travail, et ce, en fonction désités prévues au calendrier. L'horaire de travail
peut étre modifié compte tenu du besoin des opéistiL’'employeur détermine le personnel
minimum requis par programme. Advenant un manqueedsonnel disponible, il peut obliger les
employés ayant le moins d’ancienneté a se présautiavail.

Dans le cas ou il y a annulation ou modificat I'horaire de travail, I'employé est avisé au
moins quatre (4) heures avant I'heure prévue podeébut de I'activité a défaut de quoi, il a droit
a une indemnité égale a quatre (4) heures a sarhtaaire normal. L'employé qui perd ainsi un
programme sans toucher d’'indemnités se voit remattrprogramme ultérieurement.

L'employé qui ne peut se présenter au traviiljournée et a I'heure indiquées a son hodgre
travail, doit aviser son supérieur immeédiat, opéasonne désignée par son supérieur, avant midi
(12 h) la journée précédant l'activité, sauf loessdtuations imprévisibles et doit I'informer de la
raison de I'absence. L'employé doit remplir unerfole de permis d'absence le plus rapidement
possible.

L'employé doit aviser I'employeur de toutrgfement d'adresse et de numéro de téléphone ou il
peut étre rejoint de jour comme de soir.

La rémunération débute a I'heure a laqueheployé est requis de se présenter au travail.

L'employé qui se présente au lieu de traviildemande expresse de I'employeur et qui tlavail
moins de trois (3) heures consécutives, a droih&@indemnité égale a quatre (4) heures a son
taux horaire normal. Cette indemnité inclut la pée de temps travaillée.

Tous les employés doivent étre disponibles pavailler au taux normal les soirs de la semain
et les jours de la fin de semaine sauf pour I'éntard d’'Expo Québec et sous réserve de l'article
13.11.

Aux fins d'attribution du travail, I'employegomble les postes de préposés aux portes (gg)érite
en priorité. Par la suite, il comble les postepdposés au stationnement (placiers) et ce, tel que
prévu a la clause 13.09.

Du lundi au vendredi de jour, les employéd sappelés au travail en rotation selon l'ordréketa
a la liste prévue a cette fin jusqu’a épuisemeriadiste.

Du lundi au vendredi de soir, les employés sopels en rotation selon I'ordre établi a la liste
prévue a cette fin, et ce, jusqu’a épuisement tst&a

Le samedi et le dimanche, les employés sont apgeléotation jour, soir selon I'ordre établi & la
liste prévue a cette fin, et ce, jusqu’a épuiserdenia liste.

Les rotations prévues a cette clause incluentlesuévénements.

Lorsqu'il y a lieu de faire un remplaceméatmployeur procéde selon les dispositions préeues
la clause 13.09 de la convention collective.
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13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

Les employés disponibles et intéressés ailienors des activités ayant lieu le jour, daduau
vendredi, sont invités a soumettre leur disporéiéi I'employeur. Les appels au travail se font
par rotation parmi ces employés.

A tous les trois (3) mois, I'employé a I'opporténide modifier ses disponibilités en informant
I'employeur a I'une des dates suivantes :

« 1° décembre (janvier, février, mars);
e 1%mars (avril, mai, juin);
e 1%juin (juillet, aolt, septembre);

« 1* septembre (octobre, novembre, décembre).
Advenant que I'employé ne modifie pas sa dispatébila disponibilité en vigueur demeure celle
gu'il avait précédemment donnée.

L'employé disponible et intéressé a travailler derj du lundi au vendredi, pendant la période
d’Expo Québec, se voit offrir, en priorité, les geade travail de jour pourvu que ceux-Ci
n'entrainent pas le paiement de temps supplémengdice, tel que prévu aux clauses 13.09 a
13.11.

L'employé a droit & une période de repagatdet (30) minutes non rémunérée au-dela de (5)
heures consécutives de travail.

La période de repas doit étre rémunérée si I'empldgst pas autorisé a quitter son poste de
travail.

Tout programme d'une durée égale ou supériauhuit (8) heures est divisé en deux (2)
programmes et les employés sont appelés au trawail chacun de ces programmes selon les
dispositions prévues aux clauses 13.09 ou 13.1dn teecas.

L’heure qui distingue la fin d’'une journée ditbut d’'une soirée sur semaine, autre que pour le
hockey, est fixée a 17 h.

A I'embauche, I'employé recoit une formatimimale de trois (3) heures avant d'étre affecté a
un programme.

a) Cette formation est donnée par un représedtiiemployeur, et ce, en dehors des heures
d’achalandage des stationnements d’ExpoCité. Leyépest remunéré pour toute la période
de formation.

b) Suite a la formation et avant que sa périodgmbation ne débute, I'employeur affecte
I'employé & un programme a titre de formation pthaque fonction. L'employé n'assume a
ce moment aucune responsabilité.

Programme supplémentaire
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Lorsque des programmes s’ajoutent alors que I'mrast déja affiché, I'employeur offre ces
programmes par ancienneté et par rotation. Leitriawva de ces programmes est volontaire.

Les programmes supplémentaires ne sont pas cotigitabét n’influencent pas les appels au
travail tel qu'établi aux clauses 13.09 et 13.11.

Il est entendu qu'il ne peut y avoir d’échange dartde travail lorsque le quart a étre échangé
est un programme supplémentaire.

13.17 L’employeur n'est pas tenu d'offrir des heurmrmales & un employé qui en raison d’'un autre
emploi a la Ville de Québec se verrait payé au tes<heures supplémentaires.

L'employé est tenu d’aviser son supérieur lorscpiéré de travail qui lui est faite, a comme
conséqguence d'entrainer le paiement d'heures supptéires en raison d'un double emploi au
sein de la Ville.

13.18 Lorsque I'employeur convoque les employésna wvencontre dinformation, il verse une
indemnité minimale d’une heure et demie (1 h 3@ux normal. Advenant que la rencontre dure
plus d’'une heure et demie (1 h 30), les employés$ omunérés pour tout le temps que dure la
rencontre. Il est convenu qu’il ne peut y avoirsplie deux (2) rencontres par année.

13.19 Un employé qui peut échanger un quart deaifravec un collegue de travail s'il respecte les
conditions suivantes :

a) Un quart de travail déja échangé ne peut Faipget d'un autre échange.

b) L'échange de quarts de travail peut uniquerseritire entre deux (2) employés qui ont des
disponibilités semblables :

* Un employé peut échanger un quart de travail ddilan vendredi de jour uniquement
contre un quart de travail du lundi au vendrediode;

* Un employé peut échanger un quart de travail deaoide fin de semaine uniquement
contre un quart de travail de soir ou de fin deagg)

» L'échange de quarts de travail ne doit pas engedtireures supplémentaires;

e L'échange de quarts de travail doit se faire auscde la méme période. La période
correspond a I'noraire du mois affiché et transamisemployés;

* Le formulaire d'échange de quarts de travail odokenulaire électronique doit étre
transmis au représentant de I'employeur au moinarse-douze (72) heures avant le
début dudit quart de travail,

* Advenant gu'un employé ayant accepté un échanggudds ne se présente pas au
travail, celui-ci se verra refuser toute possi@ilitéchange de quarts de travail pour une
période de trois (3) mois en plus des mesuresptiisaires appropriées.
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ARTICLE 14.00 HEURES SUPPLEMENTAIRES

14.01 Le travail effectué en plus de quarante (#)res par semaine est rémunéré au taux horaire
normal majoré de 50 %.

ARTICLE 15.00 VACANCES

15.01 L'employé a droit & une indemnité de vacaggde au pourcentage prévu ci-dessous de son
salaire brut annuel :

* 4% s’il a moins de cing (5) ans de service Ajahvier;

* 6% s'ilacing (5) ans de service et moins de dqd2) ans de service atl janvier;

« 8% s'il adouze (12) ans de service et moins dgt\20) ans de service atl fanvier;
« 10 % s'il a vingt (20) ans de service et plus dyahvier.

15.02 L’employé qui, le %4 janvier d'une année, n'a pas accumulé un (1) asedéce, a droit de
s'absenter pour ses vacances annuelles, pendapeétiode non rémunérée correspondant a un
(1) jour pour chague mois ou il a été au servicéemaployeur, sans que la durée totale du congé
n'‘excéde deux (2) semaines de calendrier.

15.03 L'employé qui, le®ljanvier d'une année, a accumulé un (1) an decsersai droit de s'absenter
pour ses vacances annuelles, pendant une périotange non rémunérée n'excédant pas deux
(2) semaines de calendrier.

15.04 L'employé qui, le®ljanvier d'une année a accumulé cing (5) ans déceer droit de s'absenter
pour ses vacances annuelles pendant une périodeémumérée de trois (3) semaines de
calendrier, dont deux (2) semaines continues.

15.05 L’employé qui, le 1 janvier d'une année a accumulé douze (12) ansedécs, a droit de
s'absenter pour ses vacances annuelles pendapériogde non rémunérée de quatre (4) semaines
de calendrier, dont trois (3) semaines continues.

15.06 L'employé qui, le °l janvier d'une année a accumulé vingt (20) anseffeice, a droit de
s'absenter pour ses vacances annuelles pendapttiade non rémunérée de cing (5) semaines
de calendrier, dont trois (3) semaines continues.

15.07 L'indemnité de vacances est versée a l'emglahaque paie.

15.08 Les vacances ne peuvent étre fractionnépéreade de moins d'une semaine et elles doiveat étr
autorisées au minimum six (6) semaines a l'avah&amployeur détermine la période des
vacances en tenant compte de I'ancienneté desy@amai en font la demande et des besoins de
ses opérations.
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15.09 Malgré ce qui précéde, le minimum d’emplogéavant obtenir leurs vacances annuelles est de
deux (2) en tout temps.

ARTICLE 16.00 JOURS FERIES ET CHOMES

16.01 Laloi sur les normes du trava’applique :
« le 1*janvier;
* le Vendredi Saint ou le lundi de Paques;
* lejour des Patriotes;
e le 24 juin;
e le 1*juillet;
+ le I* lundi de septembre;
e le Zlundi d'octobre;
* le 25 décembre.

16.02 Tout employé a droit, a titre d'indemnité pan congé prévu a la clause 16.01, a une indemnité
égale a un vingtieme (1/20) du salaire gagné awsabes quatre (4) semaines completes de paie
précédent la semaine de congé.

Pour avoir droit a I'indemnité d’un jour férié, irgloyé doit avoir été au travail toute la journée

ou une partie de la journée cédulée avant ou &piéar férié, ou étre en absence autorisée par la
convention collective ou I'employeur.

ARTICLE 17.00 FETE NATIONALE, LE 24 JUIN

17.01 LaLoi sur la féte nationalg’applique.

ARTICLE 18.00 CONGES SOCIAUX ET CONGES SANS TRAITEMENT

Congés sociaux

18.01 L'employé peut s'absenter du travail dansdesuivants :
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a) A l'occasion du déces ou des funérailles decsajoint, de son enfant ou de I'enfant de son
conjoint, de son pére, de sa mere, d'un frére unedsceur : cing (5) journées consécutives
sans réduction de salaire et trois (3) autres gmgrsans salaire;

b) A l'occasion du décés ou des funérailles demdge, d'une bru, de I'un de ses grands-parents
ou de l'un de ses petits-enfants de méme que @ g&ila mére, d'un frére ou d'une sceur de
son conjoint : une (1) journée sans réduction threa

c) A l'occasion de son mariage : une (1) jourraées séduction de salaire;

d) A l'occasion du mariage de |'un de ses enfaetson pére, de sa mére, d'un frére, d'une sceur
ou d'un enfant de son conjoint : une (1) journée salaire.

18.02 L'employé peut s'absenter du travail pendait (5) journées a l'occasion de la naissancede s
enfant ou de l'adoption d'un enfant. Les deux (8)nieres journées d'absence sont sans réduction
de salaire si I'employé justifie de soixante (&Q)$ de service continu.

a) Ce congé peut étre fractionné en journéeslarteande de I'employé. Il ne peut étre pris aprés
I'expiration des quinze (15) jours qui suiventriare de I'enfant & la résidence de son pére ou
de sa mére.

b) Toutefois, I'employé qui adopte I'enfant de sonjoint peut s'absenter du travail pendant
deux (2) journées, sans réduction de salaire.

18.03 L'employé peut s'absenter du travail, safgreapendant dix (10) journées par année pour
remplir des obligations reliées a la garde, a f@ésau a I'éducation de son enfant ou de I'enfant
de son conjoint, ou en raison de I'état de santéameconjoint, de son peére, de sa mere, d’'un
frere, d'une sceur ou de I'un de ses grands-parents.

Ce congé peut étre fractionné en journées. Une¢aupeut aussi étre fractionnée si I'employeur
y consent.

L'employé doit aviser I'employeur de son absencelles tdt possible et prendre les moyens
raisonnables a sa disposition pour limiter la peiska durée du congé.

18.04 L'employé a droit & un congé social s'il dadtvailler la journée ou survient I'un ou l'auties
événements dont il est fait mention aux clause8119.9.02 et 19.03.

Congeés sans traitement

18.05 Un employé peut, sur demande écrite pour aotif jugé valable par I'employeur, obtenir un
congé sans traitement d'une durée maximale deeg{#ggtmois. L’employeur ne peut refuser sans
motif valable.

ARTICLE 19.00 DISPOSITIONS DIVERSES

19.01 L'employeur s'engage a ce que les noms delews n'apparaissent pas sur les avis émis sur les
terrains d'ExpoCité.
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19.02 Toutes ententes relatives a des conditionisadail différentes de celles prévues dans lagoriés
convention collective ne sont valides qui si elbes été approuvées par écrit par le syndicat et
'employeur.

19.03 L'employeur ne peut, par réglement, par véisol ou autrement déroger aux dispositions de la
convention collective de travail.

19.04 Pendant les heures de travail et a la demdademployeur, ou I'employé doit distribuer aux
clients tout document ayant trait & de la promotiande l'information générale relative aux
activités sur les terrains d'ExpoCité.

19.05 L'employé qui loue un espace de stationnesuntes terrains de I'employeur doit assumer un
montant mensuel de 25,00 $ ou des frais quotidiers 25 $ taxes incluses, tel que prévu dans la
politique globale sur le stationnement s'adressamtersonnel municipal.

Malgré le paragraphe précédent et considérantllaqoe globale de stationnement de la Ville,
I'employeur rembourse a I'employé en devoir, gassumé un colt de stationnement identique a
celui du public, la différence entre le colt ga'ipayé et 1,25 $ pour chaque jour d'utilisation, en
attendant I'implantation d'un nouveau mode de étttes stationnements a ExpoCité.

19.06 L’employeur met a la disposition des employés local aménagé convenablement et chaque
employé doit avoir une case qu'il peut barrer.dgallest chauffé et doit pouvoir se barrer.

ARTICLE 20.00 ARTICLES VESTIMENTAIRES

20.01 L'employeur fournit les articles suivants :

* un (1) habit de neige;

* un (1) coupe-vent d’été;

* deux (2) chemises;

e un (1) habit de pluie au besoin;
* une (1) veste en polar;

* une (1) casquette;

* un (1) chapeau d’hiver;

* une (1) paire de bottes d’hiver.
Autres articles :

e une (1) radio;

e une (1) lampe de poche;

* une (1) veste fluorescente.

20.02 Les articles énumérés a la clause 20.01rsamplacés au besoin, sur présentation de la piéce
désuéte ou usageée.

20.03 Les articles énumérés a la clause 20.01 demtela propriété de I'employeur et doivent étre
remis sur demande.

20.04 L'employé a la responsabilité de toujourseorer ses vétements propres.
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20.05 L’employeur paie un nettoyage des habitsvdihpar année et ce, avant le mois de septembre.

20.06 La prise des mesures et le choix des vétarserfont sur le temps de travail.

ARTICLE 21.00 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

21.01 L’employeur et le syndicat s’engagent muareint & coopérer dans la plus grande mesure du
possible pour prévenir les accidents et promoulamisécurité et la santé des employés. En
particulier et sans restreindre la portée de ce pyécéde, les parties conviennent que les
dispositions de l&oi sur la santé et la sécurité du travetl de laLoi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelldgs méme que les réglements découlant de cesltisespectés.

21.02 Un comité de santé et de sécurité est formié est composé de deux (2) représentants de
'employeur et de deux (2) représentants du symdikcge réunit a la demande de I'une ou l'autre
des parties sur les lieux du travail.

21.03 Les fonctions de ce comité sont, entre autres

a) D’établir ses propres regles de fonctionnement;

b) De participer a l'identification et a I'évalimt des risques reliés aux postes de travail et au
travail exécuté par les employés;

c) De recevoir copie des rapports d’'accident,utli&r les causes qui sont susceptibles d’avoir
causé un accident du travaill ou une maladie priofiesslle et de soumettre les
recommandations appropriées;

d) De recevoir les suggestions et les plaintesedgdoyés relatives a la santé et a la sécurité du
travail et les prendre en considération.

21.04 Les représentants des employés sont répméealtravail lorsqu’ils participent aux réunicets
travaux du comité de santé et sécurité.

21.05 Les représentants des employés doivent aVeseployeur ou son représentant lorsqu'ils
s’absentent de leur travail pour participer awnréuns et travaux du comité de santé et sécurité.

21.06 Un compte rendu de chaque réunion est rédidstribué aux membres du comité.

21.07 L’employeur fournit et maintient & jour un®usse de premiers soins a la disposition des
employés sur les lieux du travail et dans la veitle service.

21.08 Tout salarié victime d’'un accident du trawait rapporter immédiatement le fait a son supgrie
immediat.

ARTICLE 22.00 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

22.01 Composition
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Le comité de relations de travail est composé de () représentants de I'employeur et de deux
(2) représentants du syndicat.

Le syndicat peut choisir de se faire accompagneupa personne conseillere syndicale en tout
temps.

22.02 Mandat

Ce comité a pour mandat de discuter de toutesiqneselatives aux conditions de travail et a la
formation des employés.

22.03 Réunions

Ce comité se rencontre a la demande de I'une otréales parties avec un préavis de cing (5)
jours ouvrables.

Les parties se font parvenir les sujets qu’ellesirdat aborder trois (3) jours avant chaque
réunion.

ARTICLE 23.00 DUREE DE LA CONVENTION ET RETROACTIVI TE

23.01 La convention collective est en vigueur a pgt@mde sa signature et le demeure jusqu’au 31
décembre 2010.
Au 1% janvier 2011, les dispositions de la conventionticment de s'appliquer jusqu'a la date de

la signature d'une nouvelle convention collectives annexes et lettres d’entente font partie
intégrante de la convention collective.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Québec, ce é ¢ jour du mois de M 4 / de I’an

deux mille neuf.

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA VILLE DE QUEBEC
STATIONNEMENT D'EXPOCITE (CSN)

———

Mﬁf A A

Président
Mﬁ—'ﬂf SH UM AT
Vige-prédident Grefficre ~
TEMOINS - /D
f% e R o Wy,
_/ )
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ANNEXE « A »

ECHELLE DE TRAITEMENTS

ECHELLE DE TRAITEMENTS
EMPLOYES DE STATIONNEMENT D'EXPOCITE

Année Pourcentage A l'entrée Aprés 1 an Aprés 2 ans Aprés 3 ans Aprés 4 ans
d'augmentation d'ancienneté | d'ancienneté || d'ancienneté || d'ancienneté
1% janvier 2007 0 %* 11,06 $ 11,73 % 12,41% 13,19 % 13,96 $
1% janvier 2008 2,0% 11,28 § 11,96% 12,66 $ 13,45 &1 14,24 $
1%janvier 2009 2,0% 11,50 4 12,20 % 1291% 13,72 ftﬂ 14,53 $
1% janvier 2010 20% 11,73 § 12,45% 13,17 $ 14,00 Itﬂ 14,82 %
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ANNEXE « B »

LISTE D'ANCIENNETE

Nom Prénom Date d'entrée
Baribeau Jean-Marc 1984-06-20
Lemay Yvon R. 1986-07-22
Bélanger Richard 1987-08-01
Goulet Michel 1989-06-17
Nadeau Daniel 1996-08-14
Turcotte Denis 1999-01-30
Bolduc Daniel 1999-02-06
Valere Patricia 1999-09-14
Chiasson Nancy 2001-03-02
Masse Nathaly 2001-08-09
Perreault Isabelle 2002-03-23
Garneau Sébastien 2004-04-03
Dussault Claudine 2004-04-04
Robitaille Gaston 2005-02-23
Crépeault Dolorés 2005-04-08
Bédard Georges Jr. 2005-12-15
Perreault Denis 2006-04-21
Labonté Daniel 2006-11-22
Maheux Jean-Philippe 2006-11-22
Robitaille Luc 2006-11-22
St-Pierre Jérémi 2006-11-22
Genest Linda 2006-11-22
Mainguy Renaud 2006-11-22
Morency Sarah 2007-12-10
Houle Edith 2007-08-15
Raymond Cindy 2008-04-27
Lachance Stéphane 2008-04-27
Plamondon Vincent 2008-05-04
Béland lan 2008-05-04
Martin Michel 2008-06-01
Boyte Chantal 2009-02-06
Minier Jean-Claude 2009-02-06
Labrie Serge 2009-02-06
Héon René 2009-03-01
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ANNEXE « C » FORMULAIRE MENSUEL POUR L'ECHANGE DE Q UARTS DE
TRAVAIL

STATIONNEMENT
Formulaire mensuel pour I'échange de quarts daitrav

Personnes effectuant I'échange

(1) NOM :

Je devais travailler le : Je travaillerai le :

J'accepte I'échange que je fais avec un collegtiadal ce jour :

Signature : Date :
(2) NOM :
Je devais travailler le : Je travaillerai le :

J'accepte I'échange que je fais avec un collegtiadal ce jour :

Signature : Date :

Réservé a la Direction

Demande recgue par :

Date :

Le formulaire d’échange de quarts de travail dog &ansmis au représentant de 'employeur autphas
soixante-douze (72) heures avant le premier qeantadrail échangé.
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LETTRE D’ENTENTE 1 RELATIVE AU PAIEMENT DE LA RETR OACTIVITE ET AUX

REGLEMENTS DE GRIEFS

Entre
LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE STATIONNEMENT D'EXPOCH (CSN)
Et
LA VILLE DE QUEBEC

CONSIDERANT la signature d'une nouvelle convention collectardre la Ville de Québec et le
Syndicat des employés de stationnement d'ExpoCB&;
LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
RETROACTIVITE

La rétroactivité pour la prime de nuit sera vensggmactivement au®ljanvier 2007.

L'échelle des salaires prévue a I'annexe « A »ngreffet selon le cas, le 31 décembre 2006 a ZB te5
1% janvier 2008, le T janvier 2009 et le®ljanvier 2010.

VERSEMENT DE LA PAIE AUX DEUX SEMAINES

1. L’employeur verse la paie selon la fréquence actuelle (hebdomadairement) jusqu’au
25 décembre. Par la suite, la paie sera versée aux deux (2) semaines (clause 12.01 b).

REGLEMENT DE GRIEFS

2. Il est entendu que l'application de la clause 13.08 rend caducs les griefs 100, 101, 102, 103
et 104.
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LETTRE D’ENTENTE 2 RELATIVE AUX CONDITIONS DE TRAVA IL DES EMPLOYES DE

STATIONNEMENT D’EXPOCITE AFFECTES LORS DES PARTIES
DE HOCKEY AU COLISEE PEPSI

CONSIDERANT la convention collective actuellement en vigueatre la Ville de Québec et le
Syndicat des employés de stationnement d'ExpoCB&J;

CONSIDERANT l'intention des parties de prévoir des conditidagravail différentes de celles prévues
a la convention collective actuellement en viguets des parties de hockey au Colisée Pepsi;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.

La rémunération des employés est fixée a tr@jshéures au taux horaire normal prévu a la
convention collective par programme, a la conditipre I'employé n'effectue pas plus de deux
heures trente (2 h 30) minutes de travail par puogne.

Advenant qu'un employé effectue plus de deuxdsetrente (2 h 30) minutes de travail lors d'un
programme, sa rémunération s'établit, dans unatel& un minimum de quatre (4) heures au taux
normal prévu a la convention collective.

Cette entente est conditionnelle a la gratui® espaces de stationnement prévus pour la céentel
qui assiste aux parties de hockey au Colisée Pepsi.

Advenant que d'autres espaces de stationnetagnitent a ceux existants, I'entente sera égalemen
valide aux conditions prévues au paragraphe 3 die @ntente et le personnel affecté sera
également couvert par l'accréditation détenue paByndicat des employés de stationnement
d'ExpoCité (CSN).

Dans le cas ou il y a annulation ou modificatiofhoraire de travail, 'employé est avisé aunmoi
une (1) heure avant I'heure prévue pour le débutadtvité a défaut de quoi, il a droit & une
indemnité égale a trois (3) heures a son taux nlorma

Les clauses 13.02 et 13.06 de la conventioreadle ne s'appliquent pas a cette entente compte
tenu des dispositions particuliéres prévues a detteiére.
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LETTRE D'ENTENTE 3 RELATIVE A L'APPLICATION DE AR  TICLE 19.06 DE LA

CONVENTION COLLECTIVE DES EMPLOYES DE
STATIONNEMENT D’EXPOCITE

CONSIDERANT que les fonctions des employés de stationnementideent le port de vétements
adaptés au climat;

CONSIDERANT qu'il peut étre opportun de limiter le transpdrtaemanutention des vétements fournis
par I'employeur;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.

L'employeur met & la disposition des employéstdgonnement un local aménagé conformément a
l'article 19.06 de la convention.

Des casiers sont installés a l'intérieur dullogtace, en nombre suffisant en fonction du nombre
total d’employés actuels.

Advenant une augmentation du nombre d'employdégaiaant un manque de disponibilité de
casiers, ceux-ci devront étre partagés entre lggogds d'un quart de travail a l'autre, le temps de
permettre a I'employeur d'ajuster le nombre deecasians la mesure du possible et en fonction des
espaces disponibles. Le cas échéant, les partiméeooent d'en discuter en comité de relations de
travail.

Les casiers doivent étre libérés et les caddnagnt étre enlevés a la fin de chaque quart de
travail.

Malgré le paragraphe 4, les employés n'ont g€ ier les casiers et les cadenas peuvent demeure
sur ceux-ci pour la période du 15 décembre au fibde/chaque année.

Sur avis écrit de I'employeur, une (1) fois paois, les employés doivent libérer les casiers et
enlever les cadenas pour en permettre I'entréfiependant, les employés ont la responsabilité de
garder le local et les casiers propres en tout$emp

Il est entendu que I'employeur conserve le dt'éiablir et de faire respecter les normes ussieke
sécurité et de salubrité. A cet effet, 'employseiréserve le droit de faire ouvrir pour vérifioati
le ou les casiers qui ne respectent pas ces noenes, sans avis.
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P e
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Québec, ce f ® jour du mois de K Z " del’an
deux mille neuf.

LE SYNDICAT DES EMPLOYES'DE LA VILLE DE QUEBEC
STATIONNEMENT D'EXPOCITE (CSN) '

C D

Président aire

W YA M

Vije&pigsident ' GrefTicre —
TEMOINS
b’\(wam rp\f‘ & \6\&/\/1
/ -/ ]
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SEANCE DU CONSEIL D'AGGLOMERATION DE LA VILLE DE QUEBEC

Extrait du procés-verbal de la séance extraordinaire du consei! d'agglomération de la Ville de
Québec, tenue le mardi 16 décembre 2008, & 17h00, 4 I'hétel de ville de Québec, 2, rue des
Jardins, Québec.

CA-2008-0592 Convention collective 4 intervenir entre la Ville de Québec et le
« Syndicat des employés de stationnement d'ExpoCité », pour les
années 2007 4 2010 - RH2008-1148

Sur la proposition de monsieur le conseiller Frangois Picard,

appuyée par madame la conseillére Denise Trudel,

it est résolu d'autoriser la conclusion d'une convention collective a
intervenir entre la Ville de Québec et le « Syndicat des employés de
stationnement d'ExpoCité », pour les années 2007 3 2010, selon des
conditions substantiellement conformes a celles mentionnées au projet
de convention collective joint en annexe au sommaire décisionnel.

Monsieur le président s'est abstenu de voter.

Adoptée A ['unanimité

(Signé) Richard Coté (Signé) Sylvain Quellet
Président Greffier

COPIE CERTIFIEE CONFORME
UYL AA LT

" SYLVAIN OUELLET, greffier
Viile de Québec



