
Ville à l’échelle humaine, tissée de quartiers 
où il fait bon vivre

Bien aménager la ville

Projet 2026 PDI  
2026-2035

Mise en œuvre de la Vision 
de l’habitation 2,5 M$ 14,0 M$

Logements sociaux 47,0 M$ 67,5 M$
Programme Accès Famille 2,5 M$ 25,0 M$
Aménagement urbain 
accompagnant la réfection de rues 10,4 M$ 72,2 M$

Plan de mise en valeur des rivières 4,2 M$ 26,4 M$
Interventions dans les milieux 
naturels et boisés urbains 2,3 M$ 13,8 M$

Ville offrant une mobilité diversifiée, fluide 
et sécuritaire pour tous

Assurer les déplacements des personnes 
et des biens

Projet 2026 PDI  
2026‑2035

Tramway de Québec 347,4  M$  1 307,7 M$
Projets de développement 
et de maintien du RTC 200,9 M$ 1 862,9 M$

Vision de la mobilité active 
et de l’intermodalité 14,0 M$ 146,0 M$

Réaménagement de la rue 
de la Faune 9,4 M$ 24,4 M$

Réfection de la voirie 25,0 M$ 372,1 M$
Stratégie de sécurité routière 
2026-2029 6,0 M$ 78,0 M$

Ville animée, attractive et prospère

Stimuler l’essor de la Ville

Projet 2026 PDI  
2026-2035

Vision entrepreneuriale Québec 
2030 - Fonds de la région 
de la Capitale-Nationale

16,5 M$ 16,5 M$

Fonds région et ruralité 1,5 M$ 4,5 M$

Animer et soutenir le milieu

Projet 2026 PDI  
2026-2035

Entente de développement culturel 
avec le ministère de la Culture 
et des Communications

26,0 M$ 234,6 M$

Soutien à la politique culturelle et au 
réseau de la Bibliothèque de Québec 4,9 M$ 51,8 M$

Aménagements et équipements 
culturels et patrimoniaux 4,4 M$ 12,7 M$

Église Saint-Jean-Baptiste 1,2 M$ 5,3 M$
Équipements récréatifs, sportifs 
et de plein air 16,6 M$ 169,5 M$

Plan directeur aquatique 9,9 M$ 36,4 M $
Parcs et aires de jeux 3,0 M$ 28,5 M$

Budget de fonctionnement 2026
Plan d’action en matière d’itinérance 5,4 M$
Vision de l’immigration  1,5 M$
Programme ÉquiMobilité 4,1 M$

Ville saine et verte

Procurer un environnement 
écoresponsable et sain

Projet 2026 PDI 
2026‑2035

Plan de transition et d’action 
climatique 2021-2026 14,0 M$ 56,0 M$

Plantation d’arbres et autres 
végétaux 7,5 M$ 74,2 M$

Aménagements des écocentres 7,7 M$ 12,7 M$
Aménagements pour la gestion 
des sols d’excavation 15,8 M$ 31,6 M$

Plan métropolitain de gestion 
des matières résiduelles 4,3 M$ 41,3 M$

Projets de mise en valeur 
des milieux naturels 1,8 M$ 18,4 M$

Gérer l’eau

Projet 2026 PDI 
2026‑2035

Réfection des infrastructures d’eaux 103,3 M$ 1,0 G$
Travaux correctifs à la rivière 
Lorette 16,0 M$ 22,0 M$

Plan de protection du lac  
Saint-Charles 4,7 M$ 16,6 M$

Pérennité et intervention sur 
les réseaux d'aqueduc et d'égouts 4,1 M$ 44,6 M$

Ville bienveillante qui ne laisse 
personne derrière

Assurer la sécurité urbaine

Projet 2026 PDI 
2026‑2035

Acquisition d’équipements et de 
véhicules pour le Service de police 8,6 M$ 29,6 M$

Acquisition d’équipements 
et de véhicules pour le Schéma 
de couverture de risques 
en sécurité incendie

7,3 M$ 76,5 M$

Construction, agrandissement 
et réaménagement des casernes 
de pompiers

4,9 M$ 6,3 M$

Ville efficace et performante

Bien administrer la Ville

Ajout 2026 Total 2026
Projets de pérennité 
et de développement des 
bâtiments et équipements urbains

40,7 M$ 485,2 M$

Mise à niveau des infrastructures 
municipales 33,5 M$ 295,9 M$

Pérennité et développement 
en technologie de l’information 23,0 M$ 280,7 M$

Acquisition et pérennité 
des équipements motorisés 17,1 M$ 136,9 M$

1.	 La plus faible hausse de taxes 
en 5 ans
	⊲ Résidentiel : hausse moyenne 
de 1,9 % (sous l’inflation de 2,0 %)

	⊲ Non résidentiel : hausse moyenne 
de 1,4 % (sous l’inflation de 2,0 %)

2.	 Diminution de la dette de -9,2 M$ 
par rapport au budget 2025
	⊲ Diminution de la dette de 155,9 M$ 
depuis 2015, soit -9,3 %

	⊲ Maintien d’investissements importants 
pour les infrastructures

3.	 Revenus supplémentaires 
de 20,1 M$
	⊲ Ajustement des tarifications fiscales 

relatives à la gestion de l’eau 
et des matières résiduelles

	⊲ Majoration du taux de taxe applicable 
aux terrains vagues desservis

4.	 Contrôle des dépenses
	⊲ Efforts d’optimisation des dépenses 
par les unités administratives : 47,5 M$

5.	 Contrôle de la masse salariale
	⊲ Rémunération globale passe 
de 35,8 % à 35,4 % des dépenses 
de fonctionnement

	⊲ Abolition de 60 postes

6.	 Ajout de services
	⊲ Ajout de 87 effectifs aux services 
de Police et de Protection 
contre l’incendie

	⊲ Bonification du budget du programme 
Équimobilité

PRINCIPAUX ÉLÉMENTS DU BUDGET 2026

PRIORITÉS


