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MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE  
ADJOINTE À L’AMÉNAGEMENT, LA MOBILITÉ 
ET LA SÉCURITÉ URBAINE  
La Ville de Québec est reconnue partout dans le monde par sa beauté, mais surtout pour son 
caractère sécuritaire. Ici, les citoyens se sentent en sécurité et avec raison. L’engagement et le 
professionnalisme de notre Service de police sont grandement responsables de notre réputation.   

La Ville de Québec est considérée par plusieurs et depuis de nombreuses années comme étant l’une 
des villes les plus sécuritaires, une position enviable qui ne s’est pas construite en un jour. Soulignons 
l’apport de tous les policiers et du personnel civil du Service de police de la Ville de Québec (SPVQ) 
qui collaborent de façon soutenue avec leurs partenaires internes des autres services municipaux 
autant qu’avec leurs partenaires externes. C'est le fruit du travail concerté des équipes qui font preuve, 
au quotidien, d’engagement, d’innovation et de rigueur.  

Au cours de la dernière année, le savoir-faire du Service de police a une fois de plus rayonné tant 
sur la scène municipale, provinciale, qu’internationale. Comme les citoyens de Québec ont, entre 
autres, pu le constater lors de la visite du pape François en sol québecois, tout le personnel du 
SPVQ, autant policier que civil, s’est mobilisé pour démontrer le haut niveau de compétence et de 
professionnalisme de notre organisation. Il s’agit d’une visibilité exceptionnelle pour l’ensemble de 
l’administration municipale. 

Je suis extrêmement fière du travail accompli par notre Service de police, une organisation qui se 
renouvelle et qui s’adapte à la criminalité en constant changement, et ce, afin de maintenir élevé le 
sentiment de sécurité de nos citoyens.    

Isabelle Dubois  
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MOT DU DIRECTEUR
Après deux années marquées par la pandémie, les membres de nos équipes ont encore su démontrer 
qu’elles sont toujours aussi compétentes et professionnelles. Que dire de la rigueur et de l’engagement 
dont tout le personnel fait preuve au quotidien. Que ce soit dans le cadre des opérations et des 
interventions courantes ou lors d’événements d’envergure, chacun se donne pour mission d’assurer la 
sécurité de nos citoyens, ce qui met en valeur l’ensemble de l’organisation. Chaque jour, je constate que 
je suis très privilégié de travailler aux côtés de femmes et d’hommes dévoués qui ont réellement à cœur 
de faire une différence dans le quotidien des citoyens qu’ils rencontrent dans le cadre de leurs fonctions. 

Encore cette année, ils ont démontré de la disponibilité ainsi qu’une grande solidarité avec la reprise 
d’événements d’envergure sur le territoire de la ville de Québec ainsi qu’ailleurs en province, par exemple 
lors de la venue du pape François en juillet ou lors de la COP15 à Montréal en décembre dernier.  
Tous ont répondu présent et ont représenté avec fierté notre organisation. 

En matière de violence sexuelle et de violence conjugale, le SPVQ poursuit, en collaboration avec ses 
partenaires, le travail amorcé depuis quelques années. Malheureusement, ces sujets font trop souvent 
l’actualité. Toutefois, la proactivité et l'avant-gardisme du SPVQ lui permettent d’être au cœur de projets 
novateurs qui changeront positivement le parcours des victimes, de la dénonciation à la judiciarisation. 
Nous en faisons l’une de nos priorités.  

De beaux défis se dressent à l’horizon pour notre organisation et je suis convaincu que tout le personnel 
du Service de police de la Ville de Québec, policier comme civil, saura innover et continuera son 
processus d’amélioration continue pour les mener à terme, au bénéfice des citoyens de l’agglomération 
de Québec. 

    

Denis Turcotte 



NOTRE MISSION 
Conformément à la Loi sur la police qui établit que tous les services de police québécois doivent protéger la vie et les 

biens de citoyens, maintenir la paix et le bon ordre, prévenir et combattre le crime et faire respecter les lois et 

règlements en vigueur, le SPVQ doit être en mesure d’offrir des services de niveau 4 (L. Q. ch. 59, section G). 

Outre ses obligations légales, le Service de police de la Ville de Québec se donne pour mission d’assurer aux citoyens 

des services de qualité, en partenariat avec nos communautés, afin de conserver le caractère sécuritaire de la ville  

et de l’agglomération de Québec.
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NOTRE VISION
Notre vision est d’être une équipe au service de sa communauté,  

reconnue pour le professionnalisme de ses interventions, le calibre 

de ses compétences et l’excellence de ses pratiques.
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NOS VALEURS
Le SPVQ adhère aux valeurs de la Ville de Québec, c’est-à-dire la responsabilité,  

le courage et le respect. Les valeurs suivantes nous animent aussi dans la réalisation 

de notre mission et de notre vision :

SERVICE
La sécurité des citoyens est au cœur  

de nos priorités. Nous sommes  
convaincus que c’est par la qualité 

de nos actions quotidiennes et notre 
engagement envers ceux-ci que nous 

maintenons notre priorité qui est  
de leur offrir un milieu de vie sécuritaire.

ÉTHIQUE
Tout policier doit être exemplaire  

au chapitre du respect des lois. Il doit 
en assurer l’application tout en faisant 

preuve de jugement dans l’exercice  
de ses pouvoirs discrétionnaires.  

L’intégrité, le respect et l’imputabilité 
caractérisent notre conduite, et cela  

est essentiel au maintien de la confiance 
qu’a la population en nous.
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PARTENARIAT
Nos relations professionnelles  

avec nos partenaires sont basées  
sur des objectifs et des intérêts 
convergents et des initiatives 

concertées.

ENGAGEMENT
Notre personnel est motivé par le sentiment 

d’appartenance à l’organisation  
et à la profession; il s’identifie aux objectifs 

du Service et partage la volonté  
de se dévouer au bien-être  

de la communauté.

COMMUNICATION
À l’écoute de la population desservie,  

nous communiquons avec nos clientèles 
internes et externes de manière  

dynamique et proactive.
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STRUCTURE ADMINISTRATIVE

DIRECTION

Direction adjointe
SURVEILLANCE 
DU TERRITOIRE

Direction adjointe
ENQUÊTES ET 

SERVICES SPÉCIALISÉS

Direction adjointe
DÉVELOPPEMENT 

ORGANISATIONNEL ET 
AFFAIRES POLICIÈRES  

Bureau de projet
Section 

des services aux 
affaires policières

Section de 
l’information policière

Division des 
communications en 

sécurité publique

Division du soutien 
juridique et des normes 

professionnelles

Poste de 
La Cité-Limoilou

Unités de support

Soutien aux
opérations policières

Coordination et gestion
des appels d'urgence

Poste de 
Sainte-Foy

Division des affaires 
administratives 

et financières

Section des enquêtes
Section des 

services spécialisés



DONNÉES 2022

Budget : 

141 892 340 $  

Population desservie : 

594 556

Superficie du territoire : 		   

545,2 km2

Nombre de kilomètres de routes : 	

2 628,03 km 

*	 Le nombre réel de temporaires varie  
entre 10 et 26 selon la période de l’année

Personnel :

818 
POLICIERS

39
CADRES

7*

198
CIVILS

(toutes catégories)

TEMPORAIRES
(toutes catégories)
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Appels  911 et interventions
2020 2021 2022

Interventions incendie 12 304 11 451 13 791

Interventions policières 122 532 121 103 123 970

Interventions policières – Wendake 1 367 1 295 1 186

Total des appels 
(incluant les déplacements policiers) 326 921 337 915 340 397

Constats d’infraction
2020 2021 2022

Stationnement 12 499 12 397 14 345

Circulation et vitesse 41 734 45 522 39 128  

Autres infractions aux règlements municipaux 8 414 7 694 7 647

Bilan routier
2020 2021 2022

Collisions avec décès 5 5 6

Collisions avec blessures graves 51 42 44

Collisions avec blessures légères 757 664 713

Collisions avec dommages matériels seulement 2 296 1 846 2 289
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INFRACTIONS AU CODE CRIMINEL

Infractions contre la personne
2020 2021 2022

Meurtres au premier degré 4 4 1

Meurtres au second degré 0 0 3

Homicide involontaire coupable 0 2 0

Tentatives/complots de meurtres 11 3 6

Sous-total 15 9 10

Agressions sexuelles 296 424 410

Contacts sexuels (moins de 16 ans) 11 15 25

Leurre au moyen d’un ordinateur 54 57 38  

Distribution non consensuelle d’images intimes 37 46 38

Pornographie juvénile (production, distribution, 
possession) 97 105 72  

Sous-total 495 647 583

Enlèvements et séquestrations 20 28 35

Voies de fait 3 483 4 060 4 851    

Vols qualifiés 65 68 92 

Harcèlement criminel 569 747 707

Profération de menaces 1 369 1 577 1 808 

Intimidation 75 81 82

Autres infractions de nature violente 272 268 293

Sous-total 5 853 6 829 7 868

Total  6 363 7 485 8 461



13

RAPPORT ANNUEL 2022 | SPVQ 

Infractions contre la propriété
2020 2021 2022

Incendies 105 142 148

Introductions par effraction 1 195 1 069 1 352

Méfaits 1 809 1 742 2 036

Recels et fraudes 2 699 2 685 2 914

Vols de véhicules à moteur 351 374 510  

Vols 3 846 3 793 5 356  

Total 10 005 9 805 12 316

Infractions relatives à la conduite de véhicules
2020 2021 2022

Conduite avec les capacités affaiblies 
(drogue et alcool) 551 510 637

Délits de fuite 56 135 151

Conduite dangereuse 37 49 34

Autres infractions reliées à la circulation 83 70 64
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Infractions relatives aux drogues et aux stupéfiants
2020 2021 2022

Possession 482 424 381

Trafic 40 81 54

Possession aux fins de trafic 30 29 23

Importation et/ou exportation 2 0 0

Production 0 0 0

Ordonnances médicales 3 11 7

Loi cannabis 61 95 92

Total des infractions relatives aux drogues 
et aux stupéfiants

618 640 557



L’ANNÉE 2022  
EN QUELQUES FAITS SAILLANTS

1 ÉVÉNEMENTS D’ENVERGURE  

Après deux années de pandémie au cours desquelles nos policiers ont dû faire preuve de 
beaucoup d’adaptation et d’une grande résilience afin de veiller au respect des différents décrets 
gouvernementaux de santé publique, les dernières restrictions sanitaires ont été levées en 2022, 
amenant par le fait même la reprise tant attendue des activités et le retour des événements 
d’envergure. 

Le « Convoi de la liberté » 

En février 2022, plusieurs centaines de personnes, dont des camionneurs, se sont réunies pendant 
deux fins de semaine devant l’Assemblée nationale afin de manifester contre les mesures sanitaires 
liées à la COVID-19. Les équipes du SPVQ se sont activement mobilisées, autant dans la planification 
que sur le terrain, afin d’encadrer ces rassemblements d’envergure. Nos policiers ont fait preuve 
d’une grande agilité pour assurer la continuité des opérations tout en maintenant la collaboration et le 
dialogue avec les organisateurs et les participants, et ce, dans le but de respecter notre engagement 
de faciliter et de protéger le droit de manifester, tout en préservant la sécurité de tous. 

Visite du pape François 

Du 27 au 29 juillet, le pape François était en visite dans la Capitale-Nationale. Un tel événement 
nécessite une planification et une logistique colossales, qui ont demandé plusieurs mois de travail tant 
au personnel policier que civil. Pendant ces trois journées, le déploiement policier fut considérable 
afin d’assurer la sécurité des dignitaires, des visiteurs et des citoyens de Québec. Grâce à la belle 
collaboration avec nos partenaires internes et externes ainsi qu’au professionnalisme et à l’expertise 
de nos équipes, la gestion de la sécurité entourant la venue du pape fut une réussite et tous ont pu 
profiter pleinement de cette belle expérience dans notre ville. 
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RÉVISION DU MANDAT DE L’UNITÉ GRIPP  
ET CRÉATION DE L’UNITÉ IRIS 

L’analyse du mandat de l’Unité GRIPP en 2022 a démontré de façon indéniable le rôle indispensable 
de celle-ci, tant pour la Direction adjointe à la surveillance du territoire (DAST) que pour celle 
des enquêtes et services spécialisés (DAESS). Afin d’améliorer notre efficacité et notre efficience 
organisationnelle, la direction annonçait, lors d’un point de presse tenu le 25 novembre 2022, que le 
mandat de cette Unité avait été scindé en deux : 

•	 L’Unité GRIPP, relevant de la DAST, a comme mandat prioritaire le service d’ordre et de gestion des 
incivilités, et ce, en période estivale. 

•	 La nouvelle Unité IRIS, signifiant Intervention, Renseignements, Investigation et Soutien, travaille 
quant à elle dans l’ombre, en soutien à la DAESS, et ce, toute l’année. Concrètement, elle réalise 
différents suivis judiciaires ainsi que des activités liées à l’obtention de renseignements criminels 
pour le SPVQ et ses unités mixtes.   

2

Conférence des Nations unies sur la biodiversité (COP15) 

Du 1er au 20 décembre 2022, Montréal était l’hôte de la conférence des Nations unies sur la 
biodiversité (COP15). Plus d’une centaine de policiers du SPVQ provenant de la patrouille, du Soutien 
aux opérations policières, de l’Unité de maintien et de rétablissement de l’ordre, du Groupe tactique 
d’intervention, de l’Unité canine et des communications étaient sur place afin d’appuyer nos collègues 
du Service de police de la Ville de Montréal, de la Sûreté du Québec et de la Gendarmerie royale 
du Canada. Tout au long de l’événement, ils ont contribué à maintenir le sentiment de sécurité des 
Montréalais ainsi que des diplomates et des participants aux activités.  

17
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L’ANNÉE 2022  
EN QUELQUES FAITS SAILLANTS
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VIOLENCE CONJUGALE ET AGRESSIONS SEXUELLES   

Unité intervention en violence conjugale (IVC) 

Unité dédiée au suivi des dossiers en matière de violence conjugale depuis octobre 2021, elle permet 
un accompagnement personnalisé très efficace autant auprès des victimes que de leurs agresseurs. 
Le travail des agents IVC sur le terrain permet de détecter plus rapidement les signes précurseurs de 
violence conjugale et le risque homicidaire. En plus, le suivi par téléphone et en personne permet : 

•	 D’offrir du référencement adapté vers des organismes communautaires en vue d’établir ou de 
renforcer le filet de sécurité des victimes. 

•	 De vérifier le respect des conditions émises par le tribunal visant à protéger les victimes. 

L’accompagnement des victimes étant au cœur de nos interventions, cette Unité constitue une valeur 
ajoutée pour le SPVQ. 

Projet-pilote de centre de services intégrés en matière de violence sexuelle et de 
violence conjugale  

En collaboration avec l'ensemble des partenaires gouvernementaux et communautaires, le SPVQ 
participe activement aux travaux visant la mise en place d'un projet-pilote de centre de services 
intégrés pour les personnes victimes de violence sexuelle et de violence conjugale dans le district 
judiciaire de Québec. Il s'agit d'une première au Québec. 

Ce centre permettra à toute personne adulte victime de violence sexuelle ou de violence conjugale 
ainsi qu'à ses enfants de recevoir des services gratuits et confidentiels, et ce, au même endroit. 
L'objectif est de regrouper sous un même toit l'ensemble des expertises policières, médicales, 
juridiques, psychosociales et sociojudiciaires, et d'y créer un continuum de services, pour éviter à la 
victime de devoir répéter son histoire à de multiples reprises. Ce lieu se voudra sécurisant et adapté 
aux besoins et aux réalités des personnes victimes.  

3
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4 ITINÉRANCE ET SANTÉ MENTALE   

Depuis l’automne, le SPVQ est impliqué et intervient avec la nouvelle équipe d’intervention en 
itinérance de la Ville de Québec. Cette équipe multidisciplinaire vise à faire face aux défis que 
l’itinérance, la santé mentale et la consommation de drogues posent pour une saine cohabitation de 
tous les citoyens, principalement dans le quartier St-Roch.  

En octobre, le SPVQ a également participé au deuxième dénombrement des personnes en situation 
d'itinérance. Organisé par le Centre intégré universitaire en santé et services sociaux de la Capitale-
Nationale (CIUSSS-CN) en collaboration avec le citoyen bénévole et les organismes communautaires, 
ce dénombrement a permis de documenter le profil des personnes en situation d'itinérance et 
d'identifier leurs besoins, en plus de suivre l'évolution du phénomène de l'itinérance au Québec 
pendant la crise sanitaire de COVID-19. 

Photos : Avanti Groupe
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VIOLENCE ARMÉE 

Le projet MALSAIN a vu le jour le 1er novembre 2019 afin de contrer une augmentation du niveau de 
violence et des invasions de domicile sur le territoire du SPVQ. En octobre 2020, un financement du 
gouvernement du Québec a permis au SPVQ de poursuivre et de bonifier le projet MALSAIN. Les 
enquêteurs attitrés à cette équipe furent encore mieux outillés afin d’agir avec plus de robustesse 
et d’agilité à la lutte contre les armes à feu et les groupes criminels. Cette aide financière a été 
versée grâce au Fonds d’action contre la violence liée aux armes à feu et aux gangs (FACVAFG) du 
gouvernement du Canada et s’inscrit dans la Stratégie québécoise de lutte contre la violence armée 
soit la stratégie CENTAURE. 

En 2022, l’équipe du projet MALSAIN a effectué plusieurs perquisitions et arrestations en matière de 
stupéfiants et de violence armée, toujours avec le souci constant de servir au mieux les citoyens et de 
leur assurer un sentiment de sécurité. 

Statistiques 2022 du projet MALSAIN 

Nombre de dossiers traités 96 

Nombre de perquisitions 91 

Nombre d’arrestations 120 

Nombre d’armes à feu véritables saisies 40 

Nombre d’armes s’apparentant à des armes  
à feu véritables saisies 

32 

Nombre d’armes à impulsion électrique saisies 9 

Nombre de poings américains saisis 5

Nombre de véhicules saisis 17

Valeur en argent saisie 363 520 $

5
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BUREAU DES ENQUÊTES INDÉPENDANTES (BEI) 

En 2022, le SPVQ a assisté le BEI dans 5 dossiers et il a été visé par 3 enquêtes indépendantes. 

6

HOMICIDES 

En 2022, quatre homicides et six tentatives de meurtre ont eu lieu sur le territoire du SPVQ. 
Concernant les homicides, ce sont précisément un meurtre au premier degré et deux meurtres au 
second degré. En ce qui concerne le quatrième meurtre, les accusations n’ont pas été portées, 
compte tenu du décès de la suspecte. Tous les dossiers d’homicide ont été soumis au Directeur des 
poursuites criminelles et pénales (DPCP). 

7
Photo : Avanti Groupe



22

L’ANNÉE 2022  
EN QUELQUES FAITS SAILLANTS

8 DIVERSITÉ, ÉQUITÉ ET INCLUSION 

Guide Mieux communiquer avec les allophones 

Afin d’améliorer les communications avec les citoyens allophones de notre communauté, le SPVQ 
a conçu pour ses patrouilleurs un guide traduisant des mots et des phrases clés essentiels pour les 
premières interactions lors d’une intervention. Traduit en sept langues, ce guide permet d'établir 
un premier contact verbal avec les citoyens dans leur langue d’origine, et ce, avant l’arrivée d’un 
interprète.  

AEC - Diversité policière 

Pour une première fois, le SPVQ a participé au recrutement des candidats éligibles au programme 
d’AEC - Diversité policière. Piloté par le ministère de la Sécurité publique du Québec, ce programme 
a pour objectif de promouvoir l’accès à l’égalité afin de favoriser une meilleure représentativité de 
la population au sein du personnel policier. Pour être éligibles, les candidats doivent être d’origine 
autochtone ou être membres des minorités visibles ou ethniques, en plus de détenir un diplôme 
d’études collégiales (autre que Techniques policières) ou un baccalauréat. 
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PROGRAMME À LA RENCONTRE DES AÎNÉS   

Dans le cadre du colloque annuel de l’Association des directeurs de police du Québec (ADPQ), le 
SPVQ a reçu un certificat de reconnaissance pour le programme À la rencontre des aînés, notamment 
pour ses retombées positives auprès des personnes aînées de Québec. Cette reconnaissance met 
en lumière le bien-fondé de ce programme et son impact réel sur le bien-être et la sécurité de notre 
population aînée. 

Cette année, 878 personnes ont bénéficié de ce programme, portant à 4 124 le nombre d’aînés 
rencontrés depuis 2014.   

9

117e CONFÉRENCE ANNUELLE DE L’ACCP   

Du 7 au 9 août 2022, Québec a été la ville hôtesse de la 117e Conférence annuelle de l’Association 
canadienne des chefs de police (ACCP), organisée conjointement avec le Service de police de la 
Ville de Québec. Des centaines de représentants des services de police canadiens se sont réunis à 
Québec pour assister à une programmation diversifiée sous le thème « La confiance du public et la 
police moderne ». Par son implication, le SPVQ est fier de faire rayonner l’organisation et la ville à 
l’échelle nationale.

10



24

L’ANNÉE 2022  
EN QUELQUES FAITS SAILLANTS

11 ÉVÉNEMENTS 

Avec la levée des mesures sanitaires, le SPVQ a pu reprendre graduellement la tenue de 
ses événements. 

Relais de la flamme 

Le 19 mai, une centaine de policiers, d’agents de la paix et d’employés civils du SPVQ, de la SQ,  
de la GRC, de la police militaire et de Services correctionnels Québec ont pris part au Relais de la 
flamme, organisé par la Course aux flambeaux des agents de la paix dont fait partie le SPVQ.  
Au total, 4 729,25 $ ont été remis à Olympiques spéciaux afin de permettre à des athlètes vivants  
avec des handicaps de s’épanouir par le sport.  

Camp de jour en sécurité publique 

À l’été 2022, les trois services de sécurité publique de la Ville de Québec, soit le Service de protection 
contre l’incendie (SPCIQ), le Bureau de la sécurité civile (BSC) et le SPVQ, ont organisé pour la 
première fois un camp de jour en sécurité publique. Pendant une semaine, une douzaine de jeunes 
du Patro Roc-Amadour ont pu rencontrer nos équipes qui avaient préparé une variété d’activités 
immersives pour faire connaître leur travail. De son côté, le SPVQ leur a permis de vivre une simulation 
d’une scène de crime, un scénario de recherche en forêt ainsi qu’une rencontre avec un maître-chien. 

Défi Gendarme de fer 

Le 1er octobre, le SPVQ était l’hôte du Défi Gendarme de fer pour la région de Québec, événement 
organisé en collaboration avec la Fondation des étoiles et la Gendarmerie royale du Canada au profit 
de la recherche pédiatrique. L’événement se tenait en simultané dans quatre villes, soit Québec, 
Montréal, Gatineau et Sherbrooke. Au total, 165 000 $ ont été amassés dans le but de protéger, 
promouvoir et améliorer la santé et le bien-être des enfants et des adolescents. 
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Cérémonies pour services distingués 

À la fin octobre, c’est avec grand plaisir que le SPVQ, sous la présidence d’honneur du Lieutenant-
gouverneur du Québec, l’honorable Michel J. Doyon, a repris les cérémonies de remise de médailles 
et barrettes pour services distingués qui avaient été reportées pendant la pandémie. Ainsi, ce sont 
129 policières et policiers qui ont été récompensés pour avoir servi leur communauté de manière 
exemplaire au cours des 20 ou 30 dernières années. Un nouveau volet s’est ajouté en 2022 afin 
de reconnaître également le personnel civil. Les candidatures des employés ayant cumulé 20 ans 
ou 30 ans de service ont donc été analysées selon les mêmes critères que les policiers et 16 civils 
ont ainsi reçu une plaque afin de souligner leurs années de services distingués au sein de notre 
organisation. 

Citations d’honneur 

Le 21 novembre, le directeur du SPVQ, Denis Turcotte, accompagné de la vice-présidente du comité 
exécutif et responsable de la sécurité publique de la Ville de Québec, madame Marie-Josée Asselin, 
ont remis des citations d’honneur à 14 citoyens et à 3 policiers qui ont commis des actes de bravoure. 
Cette reconnaissance vise à souligner le courage de ceux et celles qui ont agi afin de protéger la vie de 
personnes en danger.  
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PRÉSENCE DANS LES MÉDIAS  

Police en service 

La deuxième saison de l’émission Police en service, diffusée à l’hiver 2022 sur les ondes de Télé-
Québec, a récolté trois nominations aux 37e Prix Gémeaux : 

•	 Meilleure réalisation : émission ou série documentaire d’observation 

•	 Meilleur son : magazine, affaires publiques, documentaire toutes catégories 

•	 Meilleure composante numérique pour une émission ou série 

Dix épisodes ont été diffusés dans lesquels différents sujets étaient abordés, notamment le lien 
de confiance avec les citoyens, le stress relié au métier de policier, le travail de première ligne, la 
prévention, la toxicomanie, la santé mentale, etc. Encore une fois, cette série mettant l’humain à 
l’avant-plan a permis de démystifier le travail de nos équipes sur le terrain.  

Police en service : retour en arrière 

En parallèle de la série diffusée à l’écran, le balado Police en service : retour en arrière a également été 
diffusé en 2022. Pendant six épisodes, des policiers du SPVQ se remémorent des événements qui ont 
marqué notre Service, soit le meurtre d’une femme par son ex-conjoint violent en 2014 ainsi l’opération 
Scorpion visant à démanteler l’un des plus grands réseaux d’exploitation sexuelle de mineures 
en 2002. 
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Reportages 

Pendant l’année, nous avons collaboré avec les médias et participé à plusieurs reportages télévisés 
sur divers sujets, notamment sur l’Unité moto et l’escorte de dignitaires, la santé mentale et les 
ordonnances psychiatriques, l’équipe Multi, la simulation d’un écrasement d’avion à l’Aéroport 
international Jean-Lesage, la fraude du petit-fils, notre espace sécurisé dédié aux échanges appelé 
« zone neutre » et la visite des locaux de la détention. 

Entrevue avec le directeur 

Dans une entrevue accordée au Journal Le Soleil en décembre, notre directeur, Denis Turcotte, a 
effectué une rétrospective de l’année 2022. Il a entre autres parlé des manifestations « Convois de 
la liberté », du mandat de l’Unité GRIPP et de la création de l’Unité IRIS, de la violence armée, de 
l’itinérance et de la santé mentale ainsi que de la criminalité à Québec et la présence policière. 

L'UNITÉ MOTO ET L’ESCORTE DE DIGNITAIRES

SIMULATION D’UN ÉCRASEMENT D’AVION
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FUTURE CENTRALE

La construction de la future centrale de police a bien progressé au cours de l’année. Les travaux 
de coffrage et d’armature sont presque terminés depuis le printemps 2022 et l’ensemble de 
l’infrastructure a été complétée. Les travaux relatifs aux stationnements extérieurs sont terminés, 
le pavage sera quant à lui finalisé en 2023. Plusieurs travaux d’aménagement, d’enveloppe extérieure, 
de toiture, d’électromécanique, de maçonnerie, de finition intérieure, etc. ont débuté et se déroulent 
selon l’échéancier prévu.  
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