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MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE
ADJOINTE A LAMENAGEMENT, LA MOBILITE
ET LA SECURITE URBAINE

C’est avec un profond engagement envers la sécurité et le bien-étre de nos citoyens que la Ville
de Québec poursuit son travail pour offrir un environnement sécuritaire et accueillant a tous.
Chaque initiative, chaque action mise en place témoigne de notre volonté de répondre aux enjeux
contemporains de maniére proactive, en plagant la sécurité publique au coeur de nos priorités.

Cette année, en plus d’inaugurer la nouvelle centrale, investissement majeur en termes
d’infrastructure de sécurité publique, la Ville a fait un pas décisif pour répondre aux besoins
croissants de la communauté en matiere de sécurité. En annongant 'embauche d’effectifs
supplémentaires au sein de notre Service de police, nous nous assurons d’avoir les ressources
nécessaires pour anticiper et répondre de maniere efficace aux défis actuels, notamment ceux
liés a la violence urbaine. Cette décision s’inscrit dans un effort global de renforcement de notre
capacité d’action, pour garantir a chaque citoyen une tranquillité d’esprit et une sécurité accrue.

Notre objectif est clair : positionner la Ville de Québec comme un leader en matiére de sécurité
publique. Cela passe non seulement par des investissements dans les ressources humaines et
matérielles, mais aussi par une approche innovante et collaborative, ol tous les acteurs de la
société sont impliqués. Le travail quotidien de nos équipes en matiere de prévention, d’intervention
et de soutien est la clé pour faire face aux enjeux complexes et en constante évolution de la
sécurité urbaine.

Je tiens a saluer le travail remarquable de toutes celles et ceux qui, par leur engagement et leur
professionnalisme, contribuent a faire de Québec une ville plus slire, ol chacun se sent protégé.

4//5,4__'

Isabelle Dubois



MOT DU DIRECTEUR

C’est avec une immense fierté que je vous présente le Rapport annuel 2024 du Service de police
de la Ville de Québec (SPVQ), un document qui témoigne du travail acharné et du dévouement

de nos équipes au service de la sécurité de notre communauté. Cette année, notre organisation a
franchi des étapes déterminantes dans sa volonté de toujours mieux répondre aux défis de sécurité
publique qui marquent notre époque.

Impossible de passer sous silence l'inauguration, en mai dernier, de notre nouvelle centrale de
police. Cette infrastructure moderne, a la fine pointe de la technologie, représente bien plus
gu’un simple batiment : elle symbolise notre engagement a offrir a nos équipes un environnement
de travail optimisé, a garantir une réponse rapide et efficace aux situations d'urgence, tout en
améliorant la confidentialité et le confort de nos citoyens. C'est une étape majeure qui a consolidé
la synergie du SPVQ et a eu un impact significatif sur nos interventions sur le terrain.

Cette année a également vu la création d'un module dédié a la lutte contre la violence urbaine, un
pas important dans la mise en ceuvre de notre stratégie pour des rues et un environnement sans
armes de poing. Cette initiative vise a accroitre notre capacité a intervenir de maniere ciblée et
efficace face a tout type de criminalité, tout en continuant d’ceuvrer dans une approche préventive
et de sensibilisation.

Je tiens a souligner que ces réalisations sont avant tout le fruit du travail collectif, de la compétence
et du professionnalisme de tous nos membres : policiers, policieres et personnel civil. Chacun
d'entre eux, dans sa mission quotidienne, contribue activement a maintenir et a garantir la sécurité
de notre ville. Leur engagement constant, leur capacité d’adaptation face a des situations en
perpétuelle évolution, et leur volonté de protéger la communauté, font d’eux de véritables acteurs
de la sécurité sur notre territoire.

Je vous invite a parcourir ce rapport pour mieux comprendre I'étendue de notre travail et les défis
auxquels nous sommes confrontés. Chaque projet et chaque initiative vise a affirmer notre role de
protecteur et a garantir a tous un environnement de vie plus sdr.

Je remercie chaleureusement tous nos collaborateurs pour leur professionnalisme et leur
engagement sans faille. Grace a eux, le SPVQ est plus que jamais prét a relever les défis de
demain et a continuer d’assurer la sécurité de tous.

T

Denis Turcotte
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NOTRE VISION

Notre vision est d’étre une équipe au service de sa communauté,
reconnue pour le professionnalisme de ses interventions, le calibre
de ses compétences et I’excellence de ses pratiques.
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NOTRE MISSION

Conformément a la Loi sur la police qui établit que tous les services de police québécois
doivent protéger la vie et les biens de citoyens, maintenir la paix et le bon ordre, prévenir et
combattre le crime et faire respecter les lois et reglements en vigueur, le SPVQ doit étre en
mesure d’offrir des services de niveau 4 (L. Q. ch. 59, section G).

Outre ses obligations légales, le Service de police de la Ville de Québec se donne pour
mission d’assurer aux citoyens des services de qualité, en partenariat avec nos communautés,
afin de conserver le caractére sécuritaire de la ville et de 'agglomération de Québec.




NOS VALEURS

Le SPVQ adhére aux valeurs de la Ville de Québec, c’est-a-dire la responsabilité,
le courage et le respect. Les valeurs suivantes nous animent aussi dans la réalisation
de notre mission et de notre vision :

SERVICE

La sécurité des citoyens est au coeur
de nos priorités. Nous sommes
convaincus que c’est par la qualité
de nos actions quotidiennes et notre
engagement envers ceux-ci que nous
maintenons notre priorité qui est
de leur offrir un milieu de vie sécuritaire.

ETHIQUE

Tout policier doit étre exemplaire
au chapitre du respect des lois. Il doit
en assurer I’application tout en faisant

preuve de jugement dans I’exercice
de ses pouvoirs discrétionnaires.
Lintégrité, le respect et I'imputabilité
caractérisent notre conduite, et cela
est essentiel au maintien de la
confiance qu’a la population en nous.



PARTENARIAT

Nos relations professionnelles
avec nos partenaires sont basées
sur des objectifs et des
intéréts convergents et des
initiatives concertées.

ENGAGEMENT

Notre personnel est motivé par le
sentiment d’appartenance a I'organisation
et a la profession; il s’identifie aux
objectifs du Service et partage la volonté
de se dévouer au bien-étre
de la communauté.
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COMMUNICATION

A I'écoute de la population desservie,
nous communiquons avec
nos clienteles internes et externes
de maniere dynamique et proactive.




STRUCTURE ADMINISTRATIVE

Direction adjointe
DEVELOPPEMENT

ORGANISATIONNEL ET
AFFAIRES POLICIERES

Section
des services aux
affaires policiéres

Section de
P’information policiére

Bureau de projet

Division des
communications en
sécurité publique

Division du soutien
juridique et des normes
professionnelles

Division des affaires
administratives
et financiéres

Direction adjointe
SURVEILLANCE
DU TERRITOIRE

Centrale de police
du SPVQ

Poste de
Sainte-Foy

Unités de support

Coordination et gestion
des appels d'urgence

Soutien aux
opérations policiéres

Direction adjointe
ENQUETES ET
SERVICES SPECIALISES

Section des

services spécialisés Section des enquétes



DONNEES 2024

I_III_ Budget :
156 052188 $

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

c0 0 Population desservie :

M 5904556

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Superficie du territoire :

¥ 5452 km?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

A Nombre de kilometres de routes :

26331 km

Personnel :

w2 39

(toutes catégories) CADRES

()

plop,

CIVILS
(toutes catégories)

833

POLICIERS

* Le nombre réel de temporaires varie
entre 17 et 34 selon la période de I'année
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& APPELS 911 ET INTERVENTIONS

N

=Y

2022 2023 2024
Interventions incendie 13 791 13 657 14 254
Interventions policiéres 123 970 132 750 142 913
Interventions policieres — Wendake 1186 1192 1166
Total des appels (incluant les déplacements policiers) 340 397 390 537 406 863

== CONSTATS D’INFRACTION

2022 2023 2024
Stationnement 14 345 14 407 13 163
Circulation et vitesse 39 128 38 747 42 477
Autres infractions aux réeglements municipaux 7 647 9 321 9303

ﬂfﬁ BILAN ROUTIER

2022 2023 2024
Collisions avec décés 6 5 6
Collisions avec blessures graves 44 39 43
Collisions avec blessures légéres 713 716 760
Collisions avec dommages matériels seulement 2289 2 247 1942
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INFRACTIONS AU CODE CRIMINEL

‘ INFRACTIONS CONTRE LA PERSONNE

2022 2023 2024
Meurtres au premier degré 1 4 1
Meurtres au second degré 3 3 1
Homicide involontaire coupable/ 0 2 2
Négligence criminelle/Autre
Tentatives/complots de meurtres 6 10 11
Sous-total 10 19 15
Agressions sexuelles 410 490 499
Contacts sexuels (moins de 16 ans) 25 10 25
Leurre au moyen d’un ordinateur 38 34 35
Distribution non consensuelle d’'images intimes 38 48 47
(T)?;Z%%:?Er:lfiiﬁ\r,iizltli)n, possession) 2 88 [
Sous-total 583 670 753
Enlévements et séquestrations 35 39
Voies de fait 4 851 5096
Vols qualifiés 92 103
Harceélement criminel 707 771
Profération de menaces 1808 1939
Intimidation 82 56
Autres infractions de nature violente 293 326
Sous-total 7 868 8 330

Total 8 461 9019
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INFRACTIONS CONTRE LA PROPRIETE

2022 2023 2024
Incendies 148 175 202
Introductions par effraction 1352 1439 1406
Méfaits 2036 1853 1705
Recels et fraudes 2914 - -
Recels* - 120 153
Fraudes* - 2939 2789
Vols de véhicules & moteur 510 781 627
Vols 5 356 5952 5915
Total 12 316 13 259 12 797
* Avant 2023, ces données étaient comptabilisées dans la méme catégorie
INFRACTIONS RELATIVES A LA CONDUITE DE VEHICULES
2022 2023 2024
Conduite avec les capacités affaiblies (drogue et alcool) 627 681 775
Délits de fuite 151 236 300
Conduite dangereuse 34 47 55
Autres infractions reliées a la circulation 64 88 104




iz

~
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INFRACTIONS RELATIVES AUX DROGUES ET AUX STUPEFIANTS

2022 2023 2024
Possession 381 442 546
Trafic 54 58 98
Possession aux fins de trafic 23 62 112
Importation et/ou exportation 0 0 0

Production

Ordonnances médicales

Loi cannabis

Total des infractions relatives aux drogues
et aux stupéfiants




UANNEE 2024
EN QUELQUES FAITS SAILLANTS

1. CENTRALE

Inaugurée le 14 mai 2024, la nouvelle centrale de police du SPVQ incarne I'engagement fort de

la Ville de Québec en matiere de sécurité publique et de modernisation de ses infrastructures.

Ce batiment de sécurité publique a la fine pointe de la technologie vise a offrir un environnement
multifonctionnel de grande qualité a nos membres, augmentant ainsi la performance et la résilience
organisationnelle, et ce, au service des citoyens de I'agglomération de Québec.

Le déménagement des équipes, entamé en juin 2024, se poursuit et devrait permettre une
intégration complete des équipes d’ici la fin de 2025. La centrale a été mise en opération le
29 juillet 2024, entrainant la fermeture de I'ancienne centrale de police du parc Victoria et des
anciens postes d’arrondissement, a I'exception de celui de Sainte-Foy-Sillery—Cap-Rouge.

Dans le cadre de ce réaménagement, un point de service a également été aménagé dans I'édifice
F.-X.-Drolet. Ce nouvel espace accueille I'équipe MULTI, qui peut ainsi intervenir plus rapidement et
efficacement aupres des clientéles du secteur du centre-ville, tout en restant a proximité de sa zone
d’intervention.
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2. REFONTE VISUELLE DES VEHICULES

Le SPVQ a entrepris une refonte compléete de son identité visuelle pour la rendre plus
contemporaine, notamment avec le projet de sa nouvelle centrale. Lune des premiéres
étapes de cette transformation a été la refonte visuelle de la flotte de véhicules. Visibles et
contrastés, les véhicules arborant la signature ont commencé a sillonner les rues du territoire
de l'agglomération de Québec en mai dernier.

Les couleurs réfléchissantes et le design contrasté assurent une visibilité maximale de jour
comme de nuit, peu importe les conditions météorologiques. Cela permettra aux usagers de
la route de repérer facilement les véhicules du SPVQ. Ce nouveau lettrage apporte également
des améliorations significatives en termes d'efficacité opérationnelle. Le mot « police » est mis
a l'avant-plan, assurant la reconnaissance rapide et facile de nos policieres et de nos policiers
sur le terrain en situation d’urgence.

.= ===
I LEEEE
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UANNEE 2024
EN QUELQUES FAITS SAILLANTS

3. CHANGEMENTS ORGANISATIONNELS

Stratégie pour lutter contre la violence urbaine

Afin de lutter efficacement contre la violence urbaine sur son territoire, le SPVQ a présenté, en
novembre dernier, sa stratégie PRESAP, soit une stratégie Pour des Rues et un Environnement
Sans Armes de Poing.

Cette approche intégrée, combinant des actions préventives et des interventions terrain soutenues,
aura des impacts tangibles a court terme comme la perturbation des activités des groupes et
individus impliqués dans la violence armée et la réduction du nombre d'incidents de violence
urbaine liés aux groupes criminels.

Création du Module violence urbaine

Elément clé de la stratégie du SPVQ pour lutter contre la violence urbaine sur son territoire,

ce Module comprend plusieurs composantes essentielles, telles que la vigie des menaces
émergentes, les actions ciblées pour déstabiliser les réseaux criminels et la réponse aux
événements de violence urbaine. Travaillant en étroite collaboration avec I'Unité IRIS et I'équipe
des renseignements criminels, le Module pourra mener des interventions qui permettront des
résultats rapides, concrets et soutenus en ce qui a trait a la violence urbaine sur notre territoire.

Création du Module recrutement

Pour faire face aux nombreux enjeux et aux défis reliés au processus de recrutement, le SPVQ

a créé un Module recrutement, et ce, afin de demeurer une organisation agile, performante et
attractive. Cet ajout permettra d’étre davantage proactif en matiere de recrutement et, surtout,
d’étre présent et actif tant auprés des aspirants policiers en formation a I'Ecole nationale de police
du Québec que des étudiants en Techniques policieres des différents établissements collégiaux.

Nouveau directeur adjoint

Linspecteur Dominic Gaudreau a été nommé a titre de directeur adjoint a la surveillance
du territoire en mars 2024 afin de succéder a André Turcotte.
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4. COLLABORATION AVEC LE PROGRAMME BOLO

\|

Programme
o

Le SPVQ s'est associé au Programme Bolo dans le but de localiser et de rapatrier Dave Turmel,
le chef du groupe Blood Family Mafia (BFM). Figure centrale du conflit lié au trafic de stupéfiants
au Québec, il est désormais le fugitif le plus recherché du pays, et une récompense pouvant
atteindre 250 000 $ est offerte pour toute information menant & son arrestation.*

=

5. BUREAU DES ENQUETES INDEPENDANTES

En 2024, le SPVQ a assisté le Bureau des enquétes indépendantes (BEIl) dans quatre dossiers et
il a été visé par 11 enquétes indépendantes.

6. HOMICIDES

Au cours de I'année, quatre homicides et onze tentatives de meurtre ont été recensés sur
le territoire du SPVQ.

* Dave Turmel a été arrété le 26 mars 2025.



UANNEE 2024
EN QUELQUES FAITS SAILLANTS

7. SECURITE ROUTIERE

Cette année, le Bureau de la sécurité routiére a pris part a sept opérations nationales concertées et
a coordonné I'opération annuelle « Rentrée scolaire », qui s’est déroulée sur 14 jours, du 27 ao(t au
13 septembre. Plus de 11 000 heures ont également été consacrées aux opérations de radar photo,
soit une augmentation de 10 % par rapport a 2023.

En zone scolaire, les policiers ont réalisé plus de 2 800 opérations de sécurité routiere, en plus de
11 activités de sensibilisation « Radar vivant », en collaboration avec les écoles, visant a rappeler
'importance de réduire sa vitesse pres des établissements scolaires.

Avec I'implantation des corridors Vivacité, le SPVQ a renforcé sa présence dans ces secteurs
afin de sensibiliser 'ensemble des usagers de la route, qu’ils soient automobilistes ou adeptes
de mobilité active. Seize opérations ont notamment été menées sur le chemin Sainte-Foy, ou les
nouveaux aménagements ont nécessité une période d’adaptation pour tous.

8. EVENEMENTS FESTIFS ET MANIFESTATIONS

Le Module de planification et de gestion opérationnelle a traité 605 événements au cours

de I'année. Parmi les événements les plus marquants, notons la visite du premier ministre
Justin Trudeau, celle du premier ministre frangais Gabriel Attal, le spectacle de Post Malone,

le plus achalandé du Festival d’été de Québec 2024, le Grand Défi Pierre Lavoie, le triathlon
Challenge Cap Québec, le Rendez-vous naval de Québec, le Marathon Beneva et le départ de
la Transat Québec-St-Malo.

Que ce soit avec la patrouille, I'Unité moto ou I'Unité du maintien et rétablissement de 'ordre,

le SPVQ a couvert environ 275 manifestations, notamment en lien avec le renouvellement de
conventions collectives ou de conflits de travail, le conflit Israélo-Arabe, le conflit en Ukraine, les
féminicides et des manifestations de groupes communautaires.

18
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9. SIMULATIONS

Simulation annuelle

La simulation annuelle du SPVQ s’est déroulée le 23 octobre, en collaboration avec plusieurs
partenaires : le Service de protection contre l'incendie de Québec, le Bureau de la sécurité civile,
les paramédics, le Réseau de transport de la Capitale, le CIUSSS de la Capitale-Nationale, les
services de police des villes de Lévis et de Wendake, ainsi que I'Université Laval. Cet exercice,
effectué dans le cadre de I'Initiative Phénix, a permis aux participants de tester et d’affiner leurs
stratégies et tactiques face a un scénario complexe impliquant des tireurs actifs, une tuerie de
masse, ainsi qu'une prise d'otages.

La simulation offre une approche immersive et pratique de l'apprentissage, permettant aux
intervenants de développer leurs compétences, d'acquérir de I'expérience et de se préparer a des
situations réelles, dans un environnement contrélé et sans risque.

Ecrasement d’avion

Une équipe du SPVQ a pris part a une simulation d’écrasement d’avion organisée par les

responsables des opérations aéroportuaires le 29 octobre a '’Aéroport international Jean-Lesage.
Lexercice avait comme objectif de valider la coordination entre les différents services d’'urgence
lors d’un tel événement.
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UANNEE 2024
EN QUELQUES FAITS SAILLANTS

10. PREVENTION

L'Unité intervention jeunesse et prévention a poursuivi son engagement auprés des citoyens en
multipliant les actions de sensibilisation. Les policiers-écoles et agents de prévention ont animé
plus de 700 conférences destinées aux éléves du primaire et du secondaire, aux ainés ainsi qu’aux
nouveaux arrivants. Ces interventions abordaient des enjeux cruciaux tels que la cybercriminalité,
les stupéfiants, la conduite responsable, I'intimidation, le respect des lois et la fraude.

En parallele, I'équipe a pris part a de nombreux kiosques et organisé diverses activités de
prévention tout au long de I'année. Elle a notamment participé a la journée d’accueil des nouveaux
arrivants organisée par la Ville de Québec et elle a été présente lors de quatre salons majeurs :

le Salon Alzheimer de Québec, le Salon international de I'auto, le Salon du Vélo de Québec et

le Salon FADOQ 50+. Ces événements ont été I'occasion d’échanger avec les citoyens et de

les sensibiliser a plusieurs sujets, dont la sécurité routiere, le programme Garage 529, la fraude

et la sécurité. Léquipe du Centre des communications d’urgence 911 se joint régulierement a

leurs collégues lors de ces événements afin d’éduquer les citoyens sur les situations d’urgence
nécessitant de composer le 9-1-1 ainsi que sur le role des préposés a la répartition des appels.

Le SPVQ a également renforcé ses partenariats en matiere de prévention de la criminalité aupres
des jeunes. Il se distingue aussi par sa participation active a de nombreux comités provinciaux,
contribuant ainsi a I'amélioration des pratiques en sécurité publique.
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11. COMMUNICATION

Le SPVQ demeure toujours proactif en matiere de communication afin d’informer la population et
de collaborer étroitement avec les médias sur des enjeux majeurs.

Tout au long de I'année, de nombreux reportages et entrevues ont mis en lumiére le travail
de certaines unités, comme I'’équipe MULTI, et ont permis de sensibiliser la population a des
problématiques telles que la fraude et la prostitution juvénile.

De plus, le poste de commandement mobile a été déployé a deux reprises en collaboration avec
les médias pour relancer les enquétes sur des dossiers de disparition non résolus.

La montée de la violence urbaine a Québec a occupé une place importante dans I'actualité cette
année. Afin de tenir la population informée, le SPVQ a tenu plusieurs points de presse, notamment
pour dresser le bilan d’'une importante opération policiere liée a la violence entre groupes

criminalisés, pour présenter sa stratégie de lutte contre la violence urbaine et pour annoncer, B

en compagnie du maire Bruno Marchand, un renforcement significatif des effectifs en sécurité POLICE

publique sur le territoire de la ville de Québec. Plusieurs communiqués ont également été transmis N g
aux médias afin d’informer la population sur diverses opérations, comme des arrestations, des - gl s a‘i{;;[f'a @E;E@C
perquisitions et des saisies majeures de stupéfiants. f=m

f'."‘ /”r'
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UANNEE 2024
EN QUELQUES FAITS SAILLANTS

12. MISSIONS DE PAIX

Au cours de I'année, le SPVQ a poursuivi sa participation au programme de missions de paix
internationales. Ainsi, sept policiers et policieres ont été déployés a I’étranger : en République
démocratique du Congo, pour soutenir la Police nationale dans ses efforts de prévention des
violences sexuelles basées sur le genre; au Rwanda, pour former des policieres rwandaises et
les préparer aux processus de sélection menant aux missions de paix internationales; et en Israél,
pour assurer la formation de policiers palestiniens. Par ailleurs, cing membres sont revenus d’'une
mission au cours de 'année.

13. NOS COLLEGUES CANINS

Lili, chienne d’assistance judiciaire

Le SPVQ peut désormais compter sur les services de Lili, chienne d’assistance judiciaire.

La labrador noire accompagne sa responsable, Marie-Claude Castonguay, sergente-détective
au SPVQ, et est disponible pour soutenir les jeunes victimes ayant recours aux services du SIAM
(Services intégrés en abus et en maltraitance).

Ce projet, réalisé en partenariat avec le ministere de la Justice, le CIUSSS de la Capitale-Nationale
et le Service de police de la Ville de Lévis, permet aux victimes d’avoir acces a I'assistance de Lili
lors de leurs interventions au SIAM.

Nouvelle recrue canine

Le SPVQ était heureux d’accueillir une nouvelle recrue dans son
Unité canine : Carly, une jeune femelle qui avait 14 semaines lors
de son arrivée dans I'équipe en septembre.




14. RECONNAISSANCE

Faire face ensemble

Le SPVQ a recu un prix pour le projet de formation « Faire face ensemble » lors du 25¢ colloque
annuel de I'Association des directeurs de police du Québec.

Destinée aux superviseurs et aux gestionnaires des services d’urgence de Québec, cette formation
combine présentations et mises en situation afin de renforcer la collaboration multiagence

(ex : SPVQ, SPCIQ, BSC, CTAQ) et ainsi améliorer la réponse conjointe aux événements critiques
et/ou complexes.

Ce projet a été récompensé, car il permet a notre organisation, ainsi qu’a I'ensemble de nos
partenaires opérationnels de mieux se connaitre et d'apprendre a collaborer efficacement en
tenant compte de nos diverses réalités. Lobjectif principal est d'améliorer la résilience de la Ville
de Québec face aux situations d'urgence, en particulier en préparant les ressources mobilisées
pour assurer la réponse de premiére ligne.

15. DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

En début d’année, le comité DEI a été créé afin de mettre en place des stratégies favorisant la
diversité, I'équité et I'inclusion auprés des citoyens et des membres du Service. Ce comité a
renforcé les partenariats avec les organismes GRIS Québec, Divergence et Arc-en-ciel. De plus,
ses membres ont pris part a des séances d’information offertes par I'Université Laval sur divers
sujets, notamment les personnes en situation de handicap, les Premieres Nations et la diversité
de genres.

Les agents de liaison interculturelle et de rapprochement (ALIER) ont, quant a eux,
participé a 36 activités citoyennes au cours de I'année, incluant des pique-niques,
des kiosques d’information, des marches, des activités familiales, des journées
thématiques et des événements sportifs.
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16. EVENEMENTS CORPORATIFS ET IMPLICATION SOCIALE

Cérémonies

En 2024, le SPVQ a organisé trois cérémonies officielles au cours desquelles plusieurs distinctions
ont été remises :

« Assermentation des recrues : 85
. Citations d’honneur : 6
. Grades: 25

- Médaille de la police pour services distingués - 20 ans et 30 ans : 42

Evénements de la Course au flambeau des agents de la paix

Défi de I'ours polaire

Pour une deuxieme année consécutive, 190 participants ont eu le courage de sauter dans les
eaux glacées du fleuve lors du Défi de I'ours polaire qui se déroulait le 10 février 2024. Au total,
75 801,25 $ ont été remis a Olympiques spéciaux Québec afin de financer des programmes pour
les athletes présentant une déficience intellectuelle.

Relais de la flamme

Le 16 mai 2024, une centaine de policiers, d’agents de la paix et d’employés civils des services

de police de la Ville de Québec et de la Ville de Lévis, ainsi que de la Slreté du Québec, de la
Gendarmerie royale du Canada, de la police militaire et des Services correctionnels du Québec
ont participé au Relais de la flamme. Des dizaines d’étudiants en Techniques policiéres se sont
également joints a I'événement. Ensemble, ils ont soutenu et encouragé une équipe de 16 athlétes
d’Olympiques spéciaux Québec, qui ont parcouru des distances de 3 km ou 5 km. Grace a cette
mobilisation, I'événement a permis de récolter 3 344,69 $ au profit de I'organisme.
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Place aux femmes

Le SPVQ a pris part a la premiére édition de I'événement Place aux femmes, qui s'est déroulé le
25 avril. Des représentantes du Service ont eu I'opportunité de rencontrer de nombreuses femmes
intéressées par les métiers d'urgence. Elles ont répondu a toutes leurs questions, qu'il s'agisse

du métier de policiére ou du processus de recrutement. L'événement a également permis aux
participantes de tenter les tests physiques nécessaires pour intégrer nos rangs.

Héros et héroines sur la premiere ligne

Le 7 septembre, la deuxieme édition de I'événement Héros et héroines sur la premiére ligne

a offert une occasion unique de rassembler les professionnels des services d’urgence et la
population. Organisée par Fleur de Lys centre commercial, cette journée familiale a attiré prés de
6 000 visiteurs. Les équipes du SPVQ étaient sur place pour interagir avec les citoyens et leur faire
découvrir nos diverses spécialités.

Opération nationale concertée

Le 27 novembre, dans le cadre des 12 jours d'action contre les violences faites aux femmes et aux
filles, 'ensemble des corps policiers provinciaux participaient a une opération nationale concertée
de sensibilisation et de mobilisation contre la violence entre partenaires intimes.

Le SPVQ était présent a divers endroits sur le territoire afin d’ouvrir la porte a la demande
d’aide et de remettre de I'information sur les ressources disponibles. Au total, 38 personnes
ont été déployées durant la journée. Elles ont remis environ 2 000 dépliants et effectué trois
référencements.

Activités sportives

Des membres du SPVQ ont pris part a divers événements sportifs afin de renforcer les liens
avec la communauté, en particulier aupres des jeunes, et de faire découvrir leur métier sous
un nouvel angle. Que ce soit a travers des matchs organisés par Le Dipldme avant la

médaille, le projet Habitaction, la Course au flambeau ou différentes écoles secondaires,
ils ont participé a des rencontres de soccer, de basketball, de volleyball et de hockey,
favorisant ainsi ’échange et la proximité avec les citoyens.
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